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 چکیده 
شهرداری ها از مراکزی هستند که همواره مورد توجه مردم بوده اند و می توانند نقش مهمی در بهتر زیستن زندگی  

د داشته باشند. با توجه به اینکه بخش مهمی از بودجه های شهرداری توسط ساکنین هر شهری تامین می گردد افرا

مند  تجزیه و تحلیل نظام بنابراین توجه به عملکرد مالی هر شهرداری از خواسته های اصلی ذینفعان می باشد.

های جدید یا پیدا  ت و دلایل آن و کشف ایدهعملکرد سازمان برای دریافت میزان توفیقات، تشخیص چگونگی انحرافا

. این ها بوده است های اصلی مدیران و دست اندرکاران مدیریت سازمان حل اصلاح موارد، همواره از دغدغه کردن راه

منطقه شهرداری بندرعباس می  4پژوهش به بررسی کارایی و اثربخشی شاخص های مالی بر روی عملکرد مالی در 

جمع آوری شد و مورد تجزیه  1400نجام پژوهش اطلاعات مالی شهرداری های بندرعباس در سال پردازد.  برای ا

وتحلیل قرار گرفت. نتایج پژوهش نشان داد رشد دارایی و رشد درآمد شهرداری های می تواند نقش مهم و موثری بر 

ثبت و معنادار بازده دارایی های روی عملکرد مالی شهرداری بندرعباس داشته باشد. همچنین نتایج بیانگر رابطه م

 شهرداری های مناطق چهارگانه بندرعباس با عملکرد مالی شهرداری بود. 

 کلمات کلیدی:

 اثربخشی مالی، عملکرد مالی، نرخ بازده دارایی، رشد دارایی و درامد، شهرداری بندرعباس
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 مقدمه-1

ردم بوده اند و می توانند نقش مهمی در بهتر شهرداری ها از مراکزی هستند که همواره مورد توجه م       

زیستن زندگی افراد داشته باشند. با توجه به اینکه بخش مهمی از بودجه های شهرداری توسط ساکنین هر 

شهری تامین می گردد بنابراین توجه به عملکرد مالی هر شهرداری از خواسته های اصلی ذینفعان می باشد. 

تواند کارایی و اثربخشی مالی شهرداری ها را بسنجد به دو دلیل می تواند از بنابراین انجام پژوهشی که ب

اهمیت بالایی برخوردار باشد اول اینکه این موضوع می تواند اطلاعات مهمی را در اختیار ذینفعان شهرداری 

همچون ساکنین هر شهری قرار دهد و دوم اینکه مدیران شهری از کارایی و اثربخشی مالی مجموعه 

هرداری می توانند اگاه شوند و با در نظر گرفتن شاخص های این پژوهش می توانند راهکارهای مناسبی را ش

 برای بهبود عملکرد مالی به کار بگیرند. 

مند عملکرد سازمان برای دریافت میزان توفیقات، تشخیص چگونگی انحرافات و  تجزیه و تحلیل نظام  

های اصلی مدیران و  حل اصلاح موارد، همواره از دغدغه یدا کردن راههای جدید یا پ دلایل آن و کشف ایده

طور کلی، ارزیابی عملکرد سازمان، نشان دهنده میزان  ها بوده است. به دست اندرکاران مدیریت سازمان

 ها به وری، میزان دستیابی به اهداف و برنامه های سازمان است. منظور از بهره ها و برنامه وری فعالیت بهره

 مند سنجش، اندازه توان فرایند نظام صورت کارا و مصرف بهینه منابع است. سیستم ارزیابی عملکرد را می

ای است بین آنچه که  عبارتی، مقایسهه گیری و مقایسه میزان و نحوه دستیابی به وضعیت مطلوب دانست؛ ب

 (1395پرویزیان و همکاران،  .)وجود دارد و آنچه که مطلوب است

دهد، عامل مهمی در جهت ایجاد  ایت شهروندان از محیط شهر و خدماتی که شهرداری ارائه میاحساس رض

بر این،  علاوهانگیزه در مردم برای مشارکت در توسعه شهری و بهبود کیفیت محل سکونت خویش است. 

هت رضایت شهروندان از عملکرد مدیریت شهری موجب ترغیب آنان برای همکاری با نهادهای شهری در ج

(  یکی از عملکرد 1394)صفایی پور و همکاران، شود انجام بهتر وظایف و ارائه خدمات در سطح شهر می

های مهمی که می تواند منجر به بهبود عملکرد کلی شهرداری ها شود کارایی و اثربخشی مالی می باشد که 

 در این پژوهش به این موضوع پرداخته می شود.

 

 پژوهشبیان مساله -2   

از نقاط قوت و  یضرورت آگاه ان،یانتظارات مشتر شیکسب و کار و افزا یعرصه رقابت طیمح یدگیچیپ

 رانیرو، مد نی( از ا2014آشکار نموده است.)تراسل، شیاز پ شیرا پ ندهایضعف سازمان و بهبود مستمر فرا
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عملکرد سازمان  یبایزجهت ار ریجامع، قابل اعتماد و انعطاف پذ یبه راه حل یابیامروز در جستجوی دست

امروز  گاهیاز جا یو کاف قیاز اجرای استراتژی ها، بتوانند اطلاعات دق نانیخود بوده تا ضمن حصول اطم

موجبات ارتقا و بهبود سازمان خود را فراهم  نده،یرقبا را به دست آورده و با نگاه به آ انیدر م شیخو

هر کسب و  یسازمان یعملکرد ها نیاز مهمتر یکی نتوا یرا م یعملکرد مال یی( شناسا2016نند،ی.)وندینما

 یاست که چگونه م نیکه همواره سازمان ها با آن روبرو بوده اند ا ییاز دغدغه ها یکیمحسوب کرد.  یکار

به عنوان  بندرعباس یپژوهش  شهردار نی. در ادیسنج یحیرا به صورت صح یمال یتواند عملکرد واحد ها

هستند که مردم  یها اماکن یانتخاب شده است. شهردار دیآن را سنج یمال دکرکه بتوان عمل یمطالعه مورد

تواند با بهبود  یم یمال یو اثربخش ییوجود کارا نیبنابرا ندینما یبه صورت مداوم از خدمات آن استفاده م

 ها اثرگذار باشد. یشهردار یعملکرد کل یتواند بر رو یم یعملکرد مال

باشد.  یم یهای مال سازمان، استفاده از شاخص یمال ییعملکرد و کارا یابیارزدر  جیرا کردهاییاز رو یکی

 یم دییو کل یاتیامری ح ،یکارآمد و اثربخش سازمان ماتیسازمان جهت اتخاذ تصم یسنجش عملکرد مال

نوآوری به عنوان  تیفخلق دانش و ظر ،یسازمان رییادگیمانند  یموضوعات ریدو دهه اخ یباشد. اگرچه ط

سازی،  یظهور جهان لیتمرکز به دل نیمورد توجه قرار گرفته اند و ا یهای رقابت تیکننده مز نییل تععوام

امر  نیاطلاعات و ارتباطات بوده است و ا نهیسابقه تکنولوژی به خصوص در زم یب شرفتیرقابت و پ دیتشد

از  کنیول رند؛یقرار گ سنجش عملکرد تحت فشار ریگشاخص های فرا افتنیتا سازمانها برای  دهیسبب گرد

مجموعه شاخص ها جهت سنجش عملکرد  نیتر دییسازمانها از جمله کل یمال تیآنجاکه همواره موقع

ارشد و  رانیمورد توجه و استفاده مد ربازیدر سازمانها از د یمال تیموقع یابیباشد مقوله ارز یم یسازمان

 (1395و همکاران،  ردارینجبوده است )ز یسازمان نفعانیذ

 یبا توجه به دانش مال یمورد توجه محققان بوده است، محققان مال ربازیاز د یابزارهای مال ییکارا یبررس   

از  یبر شاخص های عملکرد یمبتن ییبه تناسب ابزار مورد مطالعه ارائه کردند که سنجه ها ییسنجه ها

 یمال یو اثربخش یمال ییرااک یپژوهش از شاخص ها نی(  در ا2016 ،یلبریآنها بوده است.)ش نیمهمتر

شاخص  یپژوهش برا نیاستفاده شده است. در ا بندرعباس یدر شهردار یعملکرد مال یریاندازه گ یبرا

 یشاخص ها یبرا نیاستفاده شد. همچن یها،   نسبت خدمات برنامه ا ییاز بازده دارا یمال ییکارا یها

از شاخص درامد خالص  یعملکرد مال یبرا نیمچنها استفاده شد. ه ییدرآمد و رشد دارا جادیا یاثربخش

 یفیشهروندان است که سطح ک یاز ابعاد زندگ یکی ی(  خدمات عموم2018 ند،یاستفاده خواهد شد.)اوچ

به خدمات از  یخدمات و سهولت دسترس تیفیک ،یشهر طیکند. در مح یم نییرا تع یتمندیآن سطح رضا
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داشته  یمناسب یبتواند عملکرد مال یکه شهردار یصورت است، در یتمندیکننده رضا نییتع یرهایمتغ

 اثرگذار باشد. زین یشهردار یعملکرد یرهایمتغ ریسا یشود که بر رو یموضوع باعث م نیباشند ا

 یو اثربخش یمال ییکارا یپژوهش شاخص ها اتیادب یپژوهش ابتدا با بررس نیتوجه به مطالب بالا،  ا با

 یپژوهش  عملکرد مال یرهایجامع به متغ یقرار خواهد داد تا با نگرش یسسازمان ها  را مورد برر یمال

 . ردیمورد سنجش قرار گ یها یشهردار

 

 

 

 پژوهش ادبیات -3

 مبانی نظری تحقیق3-1

  

 پیشینه تحقیق 3-2

 برخی ازتحقیقات داخلی و خارجی که مرتبط با این پژوهش می باشد به صورت زیرمی باشد:

 (1399یوسفی و راجی )  بررسی کارایی مالی شرکتهای دارویی پذیرفته شده در پژوهشی با عنوان

چهار حوزه انجام دادند.  ها بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از مدل ترکیبی تحلیل پوششی داده

های مالی  عنوان مبنایی جهت تبیین نسبت کلیدی این رویکرد )مالی؛ ذینفعان؛ فرآیندها؛ رشد( به

های مالی مناسب، پنلی از  منظور گزینش نسبت رد ملاحظه قرار گرفته است. بهپیشنهادی مو

خبرگان صنعت )متخصصین حوزه مالی و حوزه دارویی( تشکیل و بواسطه پایش نظرات تخصصی و 

کارشناسانه آنها، در هر منظر سه نسبت به عنوان شاخص سنجش کارایی مالی انتخاب و سپس 

اعمال تاثیرگذاری مناسب از سوی هر شاخص با توجه به اهمیت آن  دهی گردید. این امر سبب وزن

ها که  های نمونه آماری خواهد شد. در ادامه، گونه مناسب رویکرد تحلیل پوششی داده در شرکت

برداری قرار گرفته است.  همسویی لازم را با ماهیت پژوهش حاضر داشته باشد، انتخاب و مورد بهره

افزار تحقیق  های مربوطه با استفاده از نرم محاسبات ریاضی و حل معادلهدرنهایت و بواسطه انجام 

های نمونه آماری پژوهش برآورد گردید  ، میزان کارایی مالی هر یک از شرکتGAMS در عملیات

 .بندی گردیدند ها رتبه و بر این اساس شرکت

 (پژوهشی با عنوان ب1397تاجمیر و همکاران )ایه گذاری مشترک ررسی کارایی صندوق های سرم

ر این تحقیق براساس روش ناپارامتریک انجام دادند. د های تحلیل پوششی داده ها  براساس مدل
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 هایبراساس مدل 1390های سرمایه گذاری موجود تا اردیبهشت ها صندوقتحلیل پوششی داده

BCC و CCR صندوق اند و براساس تحلیل میانگین بازدهی به مقیاس در موردبندی شده رتبه-

های سرمایه گذاری در بازار سرمایه ایران بررسی شده است و در نهایت براساس مدل اندرسون و 

ها ارائه شده است. نتایج نشان دهنده این است که بندی جامعی از صندوق رتبه (A&P) پیترسون

تعداد  BCC بر روی مرز کارایی قرار دارند و براساس مدل CCR صندوق براساس مدل 16

درصد نتایج حاصل از دو روش یکسان  95عدد است. در سطح اطمینان  18های کارا وقصند

 .های سرمایه گذاری متغیر است نیست و در نتیجه بازده به مقیاس صندوق

 (پژوهشی  با عنوان 1396ستایش و همکاران ) بررسی ارتباط بین محافظه کاری و کارایی مالی

انجام  کارایی برتر-هران به وسیله تحلیل پوششی داده هاشرکت های بازار بورس اوراق بهادار ت

هدف پژوهش حاضربررسی رابطه بین محافظه کاری حسابداری و نمرات کارایی مالی به دادند. 

عنوان معیار جامعی از عملکرد مالیاست. برای این منظور متغیرهای سه دیدگاه محافظه کاری 

 123اتکارایی مالی مورد آزمون قرار گرفت. نتایج براساس ترازنامه ای، سود و زیانی و ترکیبی با نمر

براساسمد ل اثرات ثابت بیانگر آن است که محافظه کاری  1390تا  1381شرکت در طی سالهای 

ترازنامه ای با نمرات کارایی مالی رابطه ندارد امامحافظه کاری سود و زیانی و ترکیبی با نمرات 

ر ادامه براساس میانگین دهساله نمرات کارایی مالی، شرکت ها کارایی مالی رابطه مثبت دارند. د

برمبنای چارک های اول و سوم به دو گروه با حد پایین و بالا نمراتکارایی طبقه بندی شدند. نتایج 

بیانگر آن است که تفاوت معناداری در بین گروه های با حد بالا و پایین درنمرات کارایی از لحاظ 

 .زیانی و ترکیبی وجود نداردمحافظه کاری سود و 

 (پژوهشی  با عنوان ا1393مسگر  پور و همکاران ) رزیابی کارایی بانکها با استفاده از تحلیل پوششی

هدف از این مطالعه،استفاده از این روش انجام دادند.  داده و بررسی ارتباط آن با نسبتهای مالی

های دولتی و خصوصی است که طی برای ارزیابی عملکرد بانک (DEA)تحلیل پوششی داده ها

آن،بانکهای کارا و ناکارا مشخص و در نهایت برای واحدهای ناکارا بانکی به عنوان الگوی مرجع 

معرفی شده است.علاوه بر ان،رابطه برخی نسبتهای مالی با کارایی بررسی شده است.نتایج یافته ها 

نسبت مالی  8را شناخته شده اند.از بین واحد کارا و مابقی ناکا 20واحد از  9دهد تعداد نشان می

مطرح شده،نسبت کفایت سرمایه،نسبت سودآوری،نسبت مدیریت و نسبت کیفیت دارایی رابطه 

 .مستقیمی با کارایی دارند
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 (پژوهشی با عنوان 1392دهقان و همکاران ) کارایی اقتصادی و عملکرد بخش بررسی رابطه بین

مطالعه مورد نظر از نوع توصیفی و تحلیلی است. افراد انجام دادند.   IT مالی سازمان در محیط

های کاشی و سرامیک استان یزد  نفر از مدیران میانی شرکت 100شرکت کننده در این مطالعه 

های کیفی از روش  تغییرباشند که به طور تصادفی ساده انتخاب شده اند. برای سنجش م می

ای و اسنادی و برای متغییرهای کمی از روش پیمایشی استفاده شده است. برای آزمون  کتابخانه

های تحیلی و استنباطی و روش رگرسیون بهره گرفته شد. به منظور توصیف و  فرضیات از آماره

ه است. در این استفاده شد SPSS (Version 21) تحلیل اطلاعات نیز از نرم افزاری آماری

تأثیری بر  IT اما محیط  .مطالعه کارایی اقتصادی باعث افزایش عمکرد مالی سازمان شده است

 .روی عملکرد مالی سازمان نداشته است 

 

 (پژوهشی با عنوان بررسی و مطالعه نقش میزان کارایی و اثربخشی 2020اوچینگ و همکاران )

ر انتفاعی انجام دادند. هدف از این مطالعه بررسی مالی بر روی عملکرد مالی در سازمان های غی

شاخص های کارایی مالی و اثربخشی مالی در سازمان های خدماتی غیر انتفاعی بر روی عملکرد 

در کشورآمریکا انجام  2015الی  2004مالی شرکت ها می باشد. این مطالعه در بین سال های 

ز بازده دارایی ها، نسبت خدمات حمایتی، شد. در این پژوهش برای شاخص های کارایی مالی ا

نسبت خدمات برنامه ای استفاده شد. همچنین برای شاخص های اثربخشی ایجاد درآمد و رشد 

. نتایج این دارایی ها استفاده شد. همچنین برای عملکرد مالی از شاخص درامد خالص استفاده شد

پژوهش در بین سازمان های غیر انتفاعی آمریکایی نشان داد که شاخص های کارایی بر روی 

عملکرد مالی اثرگذار نبودند اما رابطه معناداری بین شاخص های اثربخشی و عملکرد مالی وجود 

 داشت. 

 (پژوهشی با عنوان 2018موهد زیمبل ) نکها متعارف و با بازرگانی اسلامیکارایی فنی بانکها

کرده  یگیر اندازه DEA با استفاده از روش یرا، تحت سیستم بانکی دوگانه در مالز بازرگانی

و اهداف تحقیق استفاده کرده  سوالاترسیدن به پاسخ  یبرا یا دو مرحله لاز تحلی یاست. و

 متغیرت و کارایی با دو فرض بازده ثاب یگیر برا اندازه DEA است. در مرحله اول، این تحقیق از

وام دهی را به عنوان   این منظور هزینه ها، سرمایه،  یت به مقیاس استفاده کرده است ؛ برابنس

مربوط به  لها در نظر گرفته شده است. مرحله دوم تحلی ها و وامها و درآمد به عنوان ستانده داده

 (وامها و سرمایه بانکت خبازار، عدم پردا ت، قدر ینظیر اندازه، سودآورویژگی های بانکی)بررسی 

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/656985
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/656985
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 کاملات به مقیاس بنس متغیربانکها تحت فرض بازده  بیشترنتایج حاکی از این بود که  .باشد می

 .کارا بودند

 (پژوهشی  با عنوان بررسی نقش کارایی مالی بر روی عملکرد مالی و غیر 2014بون و همکاران)

پرسشنامه بین دانشجویان دانشگاه مولوارم مالی در دانشگاه ایتالیا انجام دادند. داده ها از طریق 

جمع اوری گردید.  در این پژوهش از اعتماد بین افراد به عنوان متغیر میانجی استفاده گردید . 

نتایج پژوهش نشان داد وجود اعتماد بین کارکنان مالی سبب  بهبود عملکرد مالی و غیر مالی 

 دانشگاه ها می گردد. 

 کارت  ترکیبی کارایی مدل خصوص در پیشنهادی طرحی ارائه به (  2013 ) و همکارانش کاداروا

که  اند داشته بیان خود پژوهش در آنها .اند پرداخته ها داده پوششی تحلیل و متوازن امتیازی

 و ارزیابی کارایی جهت مدیریتی ابزارهای کارآمدترین از یکی ها داده پوششی تحلیل رویکرد

 عملکرد می باشد. مدیریت ابزارهای کارآمدترین از کیی متوازن امتیازی کارت رویکرد

 

 مفهومی  الگوی  و  ها فرضیه . 4

 فرضیه های پژوهش مطابق زیر می باشند:با توجه به چارچوب نظری 

 بین بازده دارایی ها و عملکرد مالی رابطه معناداری وجود دارد.-1

 دارد. بین نرخ برنامه ای و عملکرد مالی رابطه معناداری وجود -2

 بین رشد درآمد ها با عملکرد مالی رابطه معناداری وجود دارد. -3

 بین رشد دارایی ها با عملکرد مالی رابطه معناداری وجود دارد. -4

 

 (  برای آزمون فرضیه ها استفاده خواهد شد:2019این پژوهش از مدل ریاضی  کیچینگ و همکاران)

 PF=α0 +β1ROA+ β2SB +β3 SA+β4SG +β5 SIZE +β6 AGE 

+β7 LEV+β8AS+ ε    

 

 
 

 PF:عملکرد مالی

 کارایی مالی شامل :

 ROA: بازده دارایی ها
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 SB: نرخ خدمات برنامه ای

 کارایی اثربخشی شامل :

 SA: رشد درآمد

  SG: رشد دارایی

 SIZE:اندازه شهرداری منطقه

 AGE:سن شهرداری منطقه

 LEV:اهرم مالی

 AS:ساختار دارایی

 

 ژوهشپ. روش شناسی 4

 تحقیقات همبستگی نوع از شناسی روش لحاظ از و بوده کاربردی تحقیقات جزء هدف لحاظ از تحقیق این

 . باشد می رویدادی پس

 

 

 

 

 

 

  متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه گیری آنها-5

 متغیر وابسته تحقیق: 

 عملکرد مالی 

تفاده می شود، درآمدخالص میزان درآمد در این پژوهش برای اندازه گیری عملکرد مالی از درامد خالص اس

شهرداری هر منطقه طی یک دوره مالی می باشد که پس از کسر هزینه ها به دست می آید. 

 ( که برای همگن نمودن داده ها درآمد کل بر روی دارایی کل تقسیم شده است. 2017)اوچیلد،
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 متغیر مستقل: 

 کارایی مالی

 (2017ایی ها و نرخ خدمات برنامه ای استفاده می شود. )اوچیلد،در این پژوهش از دو شاخص بازده دار

 بازده دارایی -الف

 (1389در این پژوهش برای اندازه گیری بازده دارایی سود خالص به دارایی کل تقسیم می شود )قالیباف،

 

 

 =بازده دارایی سود خالص

 کل دارایی                

 نرخ خدمات برنامه ای:-ب

 (2017ز برنامه که منظور دریافتی های حاصل از ساکنین می باشد. )اوچیلد،درامد حاصل ا

 

 =خدمات برنامه ای درآمد حاصل از برنامه 

 کل درآمد                            

 

  اثربخشی مالی

 ( 2017براساس دو شاخص رشد درآمد و رشد دارایی ها می باشد. )اوچیلد،

 رشد دارایی ها :-الف

 رشد دارایی ها از تغییرات صورت گرفته مطابق فرمول زیر استفاده شده است. برای محاسبه

 

 

 که در آن:

AGرشد دارایی : 

ASit رشد دارایی شهرداری:I   در سالt 

:ASi,t-1  رشد دارایی شهرداریi  در سالt-1 باشد می 
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 رشد درآمد ها :-ب

 (1386و همکاران،برای رشد درآمد ها از رشد درامد استفاده می گردد:  )حقیقت 

SG = 1,

1,,





ti

titi

S

SS

 

SG  رشد درامد شرکت =i  در سالt. 

tiS  .tدر سال  i= درامد خالص شهرداری  ,

1, tiS  درامد  خالص شهرداری =i  در سالt-1 باشد می 

 

 متغیرهای کنترلی 

 اهرم مالی 

tiDLCنسبت اهرم مالی )  (  1389( را به صورت زیر محاسبه خواهیم کرد: )قالیباف،,

 

 

 

 

 

 اندازه شهرداری 

 شهرداری استفاده شده است های دارایی طبیعی کل در این پژوهش برای محاسبه اندازه از لگاریتم

 ساختار دارایی ها  

 برای محاسبه ساختار دارایی ها از فرمول زیر استفاده می شود :  

 

 
TFA: پایان  سال  دارایی ثابت مشهود در  

tiDLC ,
 = 

 ل بدهی ها ارزش دفتری جمع ک

 ارزش دفتری جمع کل دارایی ها
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TA:جمع دارایی ها در پایان سال 

 

 تجزیه وتحلیل داده ها : -6

 آمار توصیفی: 

 بندرعباس شهرداریاز نرم افزار رهاورد نوین و از صورتحساب های مالی  2برای استخراج جدول شماره   

 نشان داده شده است.  2استفاده شده است.  مقدار سایر متغیرها  نیز در جدول شماره 

 

 

 

 شرح

PF ROA SB SA SG SIZE LEV AS 

عملکرد 

 مالی

بازده 

 دارایی

نرخ خدمات 

 اندازه رشد دارایی رشد درآمد برنامه ای

اهرم 

 مالی

ساختار 

 دارایی

 0.15 0.86 11.29 0.36 0.79 0.34 0.12 1.30 میانگین

 0.02 0.70 11.40 0.19 0.17 0.46 0.13 2.20 میانه

 0.99 4.39 12.79 7.35 33.29 0.54 3.45 5.82 حداکثر

 0.00 0.01 9.44 0.89- 0.94- 0.24 1.56- .09 حداقل

انحراف 

 0.22 0.82 0.61 0.91 3.61 27.89 0.88 1.67 معیار

 1.80 1.51 0.49- 4.69 7.46 10.83 0.44- .22 کشیدگی 

 

 : آمار توصیفی متغیرها1جدول شماره 

 آزمون فرضیه ها:

مدل پژوهش فرضیه های پژوهش مورد آزمون قرار گرفت که جدول زیر نشان در جدول زیر  با توجه به 

 دهنده نتایج می باشد :

 

 :آزمون فرضیه ها 2جدول شماره 

PF=α0 +β1ROA+ β2SB +β3 SA+β4SG +β5 SIZE +β6 AGE+β7 LEV+β8AS+ ε 
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انحراف  ضریب متغیر

 استاندارد

 .T p-valueآماره 

C 0.00 6.27 4.75 29.74 ضریب ثابت 

ROA 0.00 4.81 0.22 1.07 بازده دارایی 

SB 
نرخ خدمات برنامه 

 0.51 0.65- 0.00 0.00 ای

SA 0.01 1.66 0.02 0.04 رشد درآمد 

SG 0.03 1.58 0.10 0.16 رشد دارایی 

SIZE 0.00 6.60- 0.45 2.95- اندازه 

AGE 0.00 3.80 0.06 0.25 سن 

LEV 0.17 1.38 0.25 0.35 اهرم مالی 

AS 0.04 2.03 0.70 1.42 ساختار دارایی 

 های مدل آماره

R-squared Adj. R-

squared 

 .F p-value واتسن -دوربین

73. 64. 1.62 8.09 000. 

 

برابر  Fدهد، مقدار آماره  نتایج برآورد مدل پژوهش تحقیق با استفاده از مدل اثر ثابت و تابلویی نشان می

توان گفت که فرض درصد می 95است ، بنابراین با ضریب اطمینان  000/0آن  p-valueو مقدار  8.09

دار است. مقدار آماره دوربین شود و در نتیجه مدل معنیها رد میصفر بودن همزمان ضریب تمامی متغیر

شود. ضریب تعیین % فرض همبستگی جملات اخلال رد می5است، بنابراین در سطح خطای  1.62 1واتسن

درصد تغییرات متغیر وابسته را  64است یعنی مدل تخمین زده شده تقریبا  64/0ابر بر2تصحیح شده مدل

 دهد.توضیح می

 نتایج پژوهش -7

 فرضیه اول :

                                                 
1
Durbin-Watson  statistic   

2
 Adjusted R-squared 
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نرخ بازده دارایی  مطابق    p-value پس از تایید مدل به آزمون فرضیه فرعی اول پرداخته می شود، مقدار

. کمتر است بنابراین  05. است و چون این مقدار از 00ا برای شهرداری های مناطق  برابر ب  2مدل شماره 

فرضیه آزمون مورد قبول قرار می گیرد  که بیانگر رابطه بین نرخ بازده دارایی با عملکرد مالی شهرداری ها  

 می باشد بنابراین این رابطه مستقیم  است یعنی  1.07می باشد و  از انجا که مقدار نرخ بازده دارایی  برابر با 

 شهرداری هایی که ترخ بازده بالاتری دارند عملکرد مالی بهتری خواهند داشت. 

 فرضیه دوم :

نرخ خدمات برنامه ای  مطابق    p-value پس از تایید مدل به آزمون فرضیه دوم پرداخته می شود، مقدار

بیشتر است بنابراین  . 05. است و چون این مقدار از 51برای شهرداری های مناطق  برابر با   2مدل شماره 

فرضیه آزمون مورد قبول قرار نمی گیرد  که بیانگر عدم رابطه بین نرخ خدمات برنامه ای با عملکرد مالی 

شهرداری ها  می باشد ،  یعنی صرف درآمدهای   شهرداری ها نمی تواند باعث عملکرد مالی بهتر شهرداری 

 ها گردد. 

 فرضیه سوم :

رشد درآمدها  مطابق مدل p-value   v ن فرضیه سوم پرداخته می شود، مقدارپس از تایید مدل به آزمو 

. کمتر است بنابراین  فرضیه 05. است و چون این مقدار از 01برای شهرداری های مناطق  برابر با   2شماره 

می باشد آزمون مورد قبول قرار می گیرد  که بیانگر رابطه بین رشد درآمدها  با عملکرد مالی شهرداری ها  

.  می باشد بنابراین این رابطه مستقیم  است یعنی  شهرداری 04و  از انجا که مقدار رشد درامدها   برابر با 

 هایی که رشد درآمدی  بالاتری دارند عملکرد مالی بهتری خواهند داشت. 

 فرضیه چهارم :

رشد دارایی  مطابق مدل p-value   v پس از تایید مدل به آزمون فرضیه چهارم پرداخته می شود، مقدار 

. کمتر است بنابراین  05. است و چون این مقدار از 03برای شهرداری های مناطق  برابر با   2جدول شماره 

فرضیه آزمون مورد قبول قرار می گیرد  که بیانگر رابطه بین رشد دارایی ها  با عملکرد مالی شهرداری ها  

.  می باشد بنابراین این رابطه مستقیم  است یعنی  16ایی ها   برابر با می باشد و  از انجا که مقدار رشد دار

 شهرداری هایی که رشد دارایی  بالاتری دارند عملکرد مالی بهتری خواهند داشت. 
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