






























 فرم شماره یک              ، خبره و عالیارشد اء شغلی کارشناسانفرم ارزشیابی ارتق 

 1 

                                
 شماره مستخدم :-2 :    واحد سازمانی محل خدمت-1
  نام و نام خانوادگی:-3
  

 : نام پدر:-4
  

  شماره شناسنامه :-5
 

 تاریخ انتصاب _7 شماره پست:                  عنوان پست:   _ 6
 بالاترین مدرك تحصیلی:-8
 

 نام مؤسسه آموزشی:
 

  : یمعدل کتب

 رشته تحصیلی: 
      غیرمرتبط:       مرتبط: تقریباً مرتبط:کاملا 

 دوره هاي آموزشی و سمینارهاي علمی :  -10 سوابق تجربی :    -9

 عنوان پست
 مدت تصدي

 مدت به ساعت عنوان دوره آموزشی مدرك تحصیلی 
 سال ماه  روز

       
       
        
        
        
        
        
        

   جمع ساعات آموزشی     
 :میزان تسلط به زبان خارجی  _11

    امتیاز    70 ريدکت     امتیاز     50 فوق لیسانس       امتیاز    30 لیسانس :براي دارندگان مدارك تحصیلی
 داراي مدرك زبان انگلیسی(پیوست)

ه داراي مـدرك لازم به ذکر است در صورتی که دوره هاي آموزش زبان انگلیسی را گذرانده باشند از یک مقطع تحصیلی بالاتر بهـره منـد شـده و بـراي کسـانی کـ
 امتیاز منظور می گردد. 70صیل نموده باشند حداکثر تحصیلی زبان بوده و یا در خارج از کشور تح

 همکاران : به آموزش  -12
 امضاء آموزش دیده:         سال سابقه کار و امضاء یکنفر و تائید مدیر واحد      5آموزش به همکاران داراي  
 تائید مدیر واحد:  

 امضاء آموزش دیدگان :          قه کار و امضاء دو نفر و تائید مدیر واحد     سال ساب 8آموزش به همکاران داراي 
 تائید مدیر واحد: 

 :تائید مدیر واحد              : گانامضاء آموزش دید         سال سابقه کار و امضاء سه نفر و تائید مدیر واحد   11آموزش به همکاران داراي 
 ارائه طرحهاي ارزنده :  -14 مقالات علمی : -13

 مرجع تائید کننده عنوان طرح  تائید مدیر ذیربط نام نشریه  عنوان مقاله 
     
     
     
     
     

                               
 
 



 فرم شماره یک              ، خبره و عالیارشد اء شغلی کارشناسانفرم ارزشیابی ارتق 

 2 

 رائه پیشنهادات نو و ابتکاري (براساس نظام پیشنهادات) ا -16 اکتشاف و اختراع : -15
 مرجع تائید عنوان مرجع تائید عنوان

    
    
    

 :استفاده از نرم افزار  -17
 امتیاز ندارد دارد :)ICDLالف: دوره هاي مهارت (

    مفاهیم پایه فناوري اطلاعات (مبانی کامپیوتر)
    فایلهااستفاده از کامپیوتر و مدیریت 

    واژه پردازها
    صفحه گسترده ها

    بانک هاي اطلاعاتی
    ارائه مطالب

    اطلاعات و ارتباطات (اینترنت)
    جمع امتیاز

     ب: دوره هاي متفرقه در رایانه:
    اشند.افرادي که داراي قابلیت استفاده از نرم افزارهاي تخصصی مربوط به رشته شغلی خود را دارا می ب

          متوسط                              خوب        عالی   کارآیی: -18
   خوب         خیلی خوب    عالی   رضایت ارباب رجوع: -19
 عضویت در شوراها و کارگروههاي تخصصی و قانونی :   -20

یخ عضویتتار شماره و تاریخ ابلاغ عنوان شورا یا کارگروه ردیف  مدت ابلاغ 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

     :مدیر ذیربط گردید.                                                             امضاء تائیدتمامی موارد مندرج در این فرم با مستندات تطبیق و 

 
 بندرعباس  بندي مشاغل  شهرداري ی  طرح طبقهیکمیته اجرا اعضاي

 تاریخ و امضاء  پست سازمانی  نام و نام خانوادگی  ردیف

  برنامه ریزي و توسعه سرمایه انسانیسرپرست معاونت   1

  مدیر نوسازي و تحول اداري   2

  سرمایه انسانی مدیر  3

  رئیس اداره منابع انسانی   4
 

 







           (2)فرم شماره                   با مدرك تحصيلي ليسانس ........................................عالي( جهت خانم / آقاي  _ول امتيازات مربوط به فرم ارزشيابي كارشناسي )خبره جد

  

 
 

1 
ميزان ارتباط مدرك تحصيلي با شغل 

 مورد تصدي 
 80 امتياز  80كاملا مرتبط  _ 60تقريباً مرتبط  _ 40غيرمرتبط 

 

  80 70غيردولتي  _80دولتي  دانشگاه محل تحصيل 2

  40 امتياز  30تر از چهارده  پائين _امتياز  40معدل چهارده و بالاتر  معدل كتبي 3

4 
سوابق مديريتي در پستهاي مشمول 

 طرح ارزيابي 

  2ت و گروه و پستهاي همتراز به ازاي هر سال اروساي ادار

 امتياز  3معاون مديركل و مدير 

 امتياز  5مديران كل و پستهاي همتراز 

 امتياز  7معاون وزير و همتراز 

140 

 

5 

 مربوطسوابق تجربي 
تحصيلي ديپلم و فوق ديپلم در  )مدرك

و مديريت  صورت دارا بودن پست كارشناسي
 (از تاريخ انتصاب به مناصب مزبور

 امتياز  6 با مدرك تحصيلي ليسانس به ازاي هر سال 

 امتياز  4به ازاي هر سال با مدرك تحصيلي فوق ديپلم 

  امتياز 2به ازاي هر سال با مدرك تحصيلي ديپلم 
180 

 

6 
 همكارانآموزش 

 )انتقال مهارت به كسب استاد، شاگردي(
 90 (يك)طبق فرم شماره امتياز  30به ازاي هر يك از همكاران 

 

7 
دوره هاي آموزشي به صورت متوالي 

 و متناوب
 امتياز 30ساعت  100به ازاي هر 

 ساعت به نسبت ساعت گذرانده شده محاسبه مي گردد( 100)كمتر از  
150 

 

 م افزاراستفاده از نر 8
  100 (ICDL) دوره هاي مهارت _الف

  30 استفاده از نرم افزارهاي تخصصي مربوط به رشته شغلي _ب

  70 طبق سطح تعيين شده در فرم شماره يك تسلط به زبان خارجي  9

  250 امتياز 50 تا هيات مميزهنظام پيشنهادات و تائيد به ازاي هر پيشنهاد نو با  اجرايي ارائه پيشنهادهاي نو و ابتكاري 10

  100  با تائيد مراجع ذيربطمتناسب با اهميت موضوع  اكتشاف و اختراع 11

  120 امتياز  30 تا و علمي تخصصيبه ازاي هر مقاله چاپ شده در نشريات  ارائه مقالات 12

  250 امتياز 50به ازاي هر طرح با اهميت و اثرگذار  طرحهاي ارزنده تحقيقاتي  13

  100 امتياز 100امتياز         عالي  70امتياز           خوب  50متوسط   كارآيي 14

  100 امتياز 100الي امتياز         ع 70خوب خيلي امتياز         50  خوب رضايت ارباب رجوع 15

16 
كميته ها و عضويت در شوراها و 

  ايجاد شده كارگروهاي تخصصي قانوني
 100 امتياز  4به ازاي هر سال عضويت 

 

    جمع  

 



  (3)فرم شماره      ليسانسبا مدرك تحصيلي فوق  ........................................عالي( جهت خانم / آقاي  _ول امتيازات مربوط به فرم ارزشيابي كارشناسي )خبره جد 

 

 

رد

 يف
 امتيازات شرح عوامل

حداكثر 

 امتياز

امتياز 

 تصويبي

1 
ميزان ارتباط مدرك تحصيلي با 

 شغل مورد تصدي 
 100 امتياز  100كاملا مرتبط  _ 75تقريباً مرتبط  _ 50غيرمرتبط 

 

  100 5/87غيردولتي  _ 100دولتي  دانشگاه محل تحصيل 2

  50 امتياز  40پائين تر از چهارده  _ امتياز 50معدل چهارده و بالاتر  معدل كتبي 3

4 
سوابق مديريتي در پستهاي 

 مشمول طرح ارزيابي 

  2ت و گروه و پستهاي همتراز به ازاي هر سال اروساي ادار

 امتياز  3معاون مديركل و مدير 

 امتياز  5مديران كل و پستهاي همتراز 

 امتياز  7معاون وزير و همتراز 

140 

 

5 

 وطمربسوابق تجربي 
)مدرك تحصيلي ديپلم و فوق ديپلم 
 در صورت دارا بودن پست كارشناسي

و مديريت از تاريخ انتصاب به مناصب 
 (مزبور

 امتياز 8به ازاي هر سال با مدرك تحصيلي فوق ليسانس 

 امتياز  6به ازاي هر سال با مدرك تحصيلي ليسانس  

 امتياز  4به ازاي هر سال با مدرك تحصيلي فوق ديپلم 

 امتياز 2ازاي هر سال با مدرك تحصيلي ديپلم  به

240 

 

6 
 آموزش همكاران

 به كسب استاد و شاگردي( )انتقال مهارت

 امتياز  30هر يك از همكاران  آموزش به ازاي

 (يك)براساس فرم شماره 
90 

 

7 
دوره هاي آموزشي به صورت 

 متوالي و متناوب
 امتياز  30ساعت  100به ازاي هر 

 ساعت به نسبت ساعت گذرانده شده محاسبه مي گردد( 100)كمتر از 
150 

 

 استفاده از نرم افزار 8
  100 دوره هاي مهارت _الف 

  30 استفاده از نرم افزارهاي تخصصي مربوط به رشته شغلي _ب 

  70 يكبراساس سطح تعيين شده در فرم شماره  تسلط به زبان خارجي  9

10 
 ارائه پيشنهادهاي نو و ابتكاري

 اجرايي
 250 امتياز 50تا هيات مميزهنظام پيشنهادات و تائيد به ازاي هر پيشنهاد نو با 

 

  100  تائيد مراجع ذيربط متناسب با اهميت موضوع با  اكتشاف و اختراع 11

 ارائه مقالات 12
 30 تا و علمي تخصصيبه ازاي هر مقاله چاپ شده در نشريات 

 با تائيد هيات مميزهتياز ام
120 

 

  250 امتياز  50  به ازاي هر طرح با اهميت و اثرگذار طرحهاي ارزنده تحقيقاتي  13

  100 امتياز 100امتياز          عالي  70امتياز           خوب  50متوسط   كارآيي 14

  100 امتياز  100ياز        عالي امت 70خوب خيلي امتياز          50  خوب رضايت ارباب رجوع 15

16 
عضويت در شوراها و كارگروهاي 

 تخصصي قانوني 
 100 امتياز  4به ازاي هر سال عضويت 

 

    جمع  

 



  (4)فرم شماره                     دكتريبا مدرك تحصيلي  ........................................عالي( جهت خانم / آقاي  _ول امتيازات مربوط به فرم ارزشيابي كارشناسي )خبره جد

 

                       

 امتيازات شرح عوامل رديف
حداكثر 

 امتياز

امتياز 

 تصويبي

1 
ميزان ارتباط مدرك تحصيلي 

 با شغل مورد تصدي 
 120 امتياز  120كاملا مرتبط  _ 90تقريباً مرتبط  _ 60غيرمرتبط 

 

  120 105غيردولتي  _ 120دولتي  دانشگاه محل تحصيل 2

  60 امتياز  50پائين تر از چهارده  _امتياز  60ده و بالاتر معدل چهار معدل كتبي 3

4 
سوابق مديريتي در پستهاي 

 مشمول طرح ارزيابي 

  2ت و گروه و پستهاي همتراز به ازاي هر سال اروساي ادار
 امتياز  3معاون مديركل و مدير 

 امتياز  5مديران كل و پستهاي همتراز 
 امتياز  7معاون وزير و همتراز 

140 

 

5 

 سوابق تجربي 
)مدرك تحصيلي ديپلم و فوق ديپلم 

در صورت دارا بودن پست 
و مديريت از تاريخ  كارشناسي

 (انتصاب به مناصب مزبور

 امتياز 10دكتري  با مدرك تحصيليبه ازاي هر سال 
 امتياز  8به ازاي هر سال با مدرك تحصيلي فوق ليسانس 

 امتياز  6 ليسانس به ازاي هر سال با مدرك تحصيلي 
 امتياز  4  ديپلمبه ازاي هر سال با مدرك تحصيلي فوق 

 امتياز 2ديپلم به ازاي هر سال با مدرك 

300 

 

6 
)انتقال مهارت آموزش همكاران

 به كسب استاد، شاگردي(
 امتياز 30به ازاي هر يك از همكاران 

 (يك)طبق فرم شماره  
90 

 

7 
دوره هاي آموزشي به صورت 

 وبمتوالي و متنا
 امتياز 30ساعت  100به ازاي هر 

 ساعت به نسبت ساعت گذرانده شده محاسبه مي گردد( 100)كمتر از  
150 

 

 استفاده از نرم افزار 8
  100 دوره هاي مهارت _الف 

  30  استفاده از نرم افزارهاي تخصصي مربوط به رشته شغلي _ب

  70 يكبراساس سطح تعيين شده در فرم شماره  تسلط به زبان خارجي  9

  250 امتياز 50تا  تائيد هيات مميزهبه ازاي هر پيشنهاد نو با  ارائه پيشنهادهاي نو و ابتكاري 10

  100  مراجع ذيربطمتناسب با اهميت موضوع با تائيد  اكتشاف و اختراع 11

  120 امتياز  30ي تا و علم تخصصي به ازاي هر مقاله چاپ شده در نشريات ارائه مقالات 12

  250 امتياز  50به ازاي هر طرح با اهميت و اثرگذار  طرحهاي ارزنده تحقيقاتي  13

  100 امتياز 100امتياز          عالي  70امتياز         خوب  50متوسط   كارآيي 14

  100 امتياز 100عالي         امتياز  70خوب خيلي امتياز         50خوب رضايت ارباب رجوع 15

16 
كميته ها عضويت در شوراها و 

 كارگروهاي تخصصي قانوني و 
 ايجاد شده

 100 امتياز  4به ازاي هر سال عضويت 
 

    جمع  

 





















 فرم شماره یک              ، خبره و عالیارشد اء شغلی کارشناسانفرم ارزشیابی ارتق 

 1 

                                
 شماره مستخدم :-2 :    واحد سازمانی محل خدمت-1
  نام و نام خانوادگی:-3
  

 : نام پدر:-4
  

  شماره شناسنامه :-5
 

 تاریخ انتصاب _7 شماره پست:                  عنوان پست:   _ 6
 بالاترین مدرك تحصیلی:-8
 

 نام مؤسسه آموزشی:
 

  : یمعدل کتب

 رشته تحصیلی: 
      غیرمرتبط:       مرتبط: تقریباً مرتبط:کاملا 

 دوره هاي آموزشی و سمینارهاي علمی :  -10 سوابق تجربی :    -9

 عنوان پست
 مدت تصدي

 مدت به ساعت عنوان دوره آموزشی مدرك تحصیلی 
 سال ماه  روز

       
       
        
        
        
        
        
        

   جمع ساعات آموزشی     
 :میزان تسلط به زبان خارجی  _11

    امتیاز    70 ريدکت     امتیاز     50 فوق لیسانس       امتیاز    30 لیسانس :براي دارندگان مدارك تحصیلی
 داراي مدرك زبان انگلیسی(پیوست)

ه داراي مـدرك لازم به ذکر است در صورتی که دوره هاي آموزش زبان انگلیسی را گذرانده باشند از یک مقطع تحصیلی بالاتر بهـره منـد شـده و بـراي کسـانی کـ
 امتیاز منظور می گردد. 70صیل نموده باشند حداکثر تحصیلی زبان بوده و یا در خارج از کشور تح

 همکاران : به آموزش  -12
 امضاء آموزش دیده:         سال سابقه کار و امضاء یکنفر و تائید مدیر واحد      5آموزش به همکاران داراي  
 تائید مدیر واحد:  

 امضاء آموزش دیدگان :          قه کار و امضاء دو نفر و تائید مدیر واحد     سال ساب 8آموزش به همکاران داراي 
 تائید مدیر واحد: 

 :تائید مدیر واحد              : گانامضاء آموزش دید         سال سابقه کار و امضاء سه نفر و تائید مدیر واحد   11آموزش به همکاران داراي 
 ارائه طرحهاي ارزنده :  -14 مقالات علمی : -13

 مرجع تائید کننده عنوان طرح  تائید مدیر ذیربط نام نشریه  عنوان مقاله 
     
     
     
     
     

                               
 
 



 فرم شماره یک              ، خبره و عالیارشد اء شغلی کارشناسانفرم ارزشیابی ارتق 

 2 

 رائه پیشنهادات نو و ابتکاري (براساس نظام پیشنهادات) ا -16 اکتشاف و اختراع : -15
 مرجع تائید عنوان مرجع تائید عنوان

    
    
    

 :استفاده از نرم افزار  -17
 امتیاز ندارد دارد :)ICDLالف: دوره هاي مهارت (

    مفاهیم پایه فناوري اطلاعات (مبانی کامپیوتر)
    فایلهااستفاده از کامپیوتر و مدیریت 

    واژه پردازها
    صفحه گسترده ها

    بانک هاي اطلاعاتی
    ارائه مطالب

    اطلاعات و ارتباطات (اینترنت)
    جمع امتیاز

     ب: دوره هاي متفرقه در رایانه:
    اشند.افرادي که داراي قابلیت استفاده از نرم افزارهاي تخصصی مربوط به رشته شغلی خود را دارا می ب

          متوسط                              خوب        عالی   کارآیی: -18
   خوب         خیلی خوب    عالی   رضایت ارباب رجوع: -19
 عضویت در شوراها و کارگروههاي تخصصی و قانونی :   -20

یخ عضویتتار شماره و تاریخ ابلاغ عنوان شورا یا کارگروه ردیف  مدت ابلاغ 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

     :مدیر ذیربط گردید.                                                             امضاء تائیدتمامی موارد مندرج در این فرم با مستندات تطبیق و 

 
 بندرعباس  بندي مشاغل  شهرداري ی  طرح طبقهیکمیته اجرا اعضاي

 تاریخ و امضاء  پست سازمانی  نام و نام خانوادگی  ردیف

  برنامه ریزي و توسعه سرمایه انسانیسرپرست معاونت   1

  مدیر نوسازي و تحول اداري   2

  سرمایه انسانی مدیر  3

  رئیس اداره منابع انسانی   4
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