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دوره آموزشي

ضوابط و مقررات 
استخدامي و اداري شهرداريها

موسسه آموزش، تحقیقات 

كارشناسان و مديران شهرداري ها: ويژه

ابوذر آريش
كارشناس خبره اداري واستخدامي
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آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

كاركنانمشاغل بندي بر ضوابط طرح طبقه مروري 

 ايران در كشوري قانون استخدام اولين

 1345سال كشوري قانون استخدام

 و اداري سواممان اموور 15/11/13۷۰د موور  /۶۹1۲بخشنامه شماره )مشاغل طبقه بندي طرح اجرايي نامه آئين
و اصلاحات و الحاقات بعدي(استخدامي كشور

ريزي كشورو برنامه مديريت ساممان ۲3/8/138۰ط موور  18۹۶۲/۶شماره بخشنامه

 استخدامي و اداري ساممان امور 13/۶/13۶۹ق مور  /1815بخشنامه شماره

 3۲۶8/۹1/۲۰۰بخشنامه )توسط معاونت توسعه سرپرستي و عناوين مديريت با تاييد همترامي پست هاي ضرورت
(سرمايه انساني رييس جمهورو مديريت معاونت توسعه 1۰/۲/13۹1مور  

 اداريعدالت آراي ديوان
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طبقه بندي مشاغل 
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آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

 ال در سووظواي  قوانون تصووي  تووان بوه مي را استخدامي كشور تحول در مقررات نخستين
برقوراري را پوس ام روروا ام رودمت و عموومي بخش كاركنان مقررات اين . نسبت داد1۲8۶

13۰1در سوالاسوتخدامي كشوور قوانون نخستين اما . گرفتمي در بر مستمري بامنشستگي 
ام جملوه اداري مختلو  ممينوه هواي قانون در اين . تصوي  رسيدماده به ۷4فصل و 5شامل 
سواده ورت صنمود تا مشاغل به كشور پايه ريزي را در مباني قانوني راصي مشاغل بندي طبقه 
.شوندبندي دسته پيچيده ترين تا ترين ام ساده 

و دولتوي مشواغل تموامي كرد اول، وجود قانون عام و جوام  در موورد مي قانون دو هدف را دنبال اين 
.غير رسميبودن استخدام استثنائي و رسمي دوم، اصل بودن استخدام 
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آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

ايران در كشوري قانون استخدام اولين ( الف

ارتقوا  معيوار مولا  و شوللي و آمومش بامآمومي و دوره هاي كارآمومي و تحصيلات مانند عواملي 
.قرار گرفتدرجه 

مزايواي هور رده محتووا و بوراي و رده شللي تقسيم بندي 11در هاي دولتي مشاغل دستگاه كليه 
.شدويژه يافت تدوين

ركنوان استخدام كاهاي روش با تعري افراد طرف قرارداد با دولت وضعيت حقوقي نظام مند كردن 
قراردادي و رسمي، پيماني طرق مختل  ام 

ار كوشويوه پايوان كاركنوان دولوت، ميزان مررصوي و ومزايا پردارت حقوق پيش بيني نظام هاي 
... (وبامنشستگي، بامرريدي )
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آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

ايران در كشوري قانون استخدام اولين ( الف

اريرالوككر قوانون . اجورا شودسال 4۰مدت به ، اين قانون13۰4قانون استخدام سال تصوي  پس 
و شمسوي تلييورات بنيوادي 133۷سوالسپس در و 13۲4در سال ديگر بار و 13۰8در سال يكبار 
ته قانون گكشكشوري فعلي جايگزين قانون استخدام 1345/3/31تاريخ نمود و بالارره در اساسي 
.شد

بررسوي را موورد دولتي شلل ۷5۰۰تشكيل گرديد كه مشاغل بندي ساممان طبقه 1334در سال 
شوراي عالي 134۰و در سال . يافتنام كشوري تليير به ساممان ردمات 1338قرار داد و درسال 
ي شووراي عوالي اداررود به كاركنان به همراه كشوري شد و ساممان ردمات اداري كشور تشكيل 

پنج سواله شوورا فوراهم آمودن موجبواتحيات اقدامات در طول ام مهمترين . گرديدمنتقل كشور 
آن1۰3و در مواده به تصوي  رسويد 1345/3/31تاريخ در كه بود كشوري قانون استخدام تصوي  
.شدجاي شوراي عالي اداري كشور تاسيس به استخدامي و اداري ساممان 
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اداري شهرداريهاو استخدامي 

كشورياستخدام قانون ( الف

:كشور پياده سامي گرديددو مرحله در كشوري طي طرح قانون استخدام اجراي 
مودر  بور اسوا  كاركنوان 134۷/1/1تواريخ در كشوري مرحله اول قانون استخدام اجراي -ال 

غير رسومي مستخدمان 13۷قرار گرفتند و  براسا  ماده موقت هفت گانه هاي گروه در تحصيلي 
.تليير يافتندرسمي مستخدم در استخدام دولت بودند به 1345/3/31تاريخ در كه 

بور اسوا  طورح قطعوي كاركنوان شامل گوروه كشوري كه مرحله دوم قانون استخدام اجراي -ب
. يافوتتحقو  كشووري قوانون اسوتخدام 3۰و ۲5و ۲4مشاغل بود و به استناد موواد بندي طبقه

احورام مشواغل، شورايط هوا و مسوووليت ، كشوري وظواي قانون استخدام ۲5و ۲4براسا  مواد 
ن اسوتخدامي تعيويو اداري توسط سواممان مككور و رسته مشاغل دولتي ومارتخانه ها و موسسات 

. گرديد

ريو  ام طابلاغ شود كوههاي اجراييدستگاه به و تهيه مشاغل بندي طرح طبقه اجرايي نامه آيين 
ام يو در هور كشووري قوانون اسوتخدام مرحلوه دومكميتوه اجرايوي به نام تشكيل كميته هايي 
.انجام گرفتدستگاهها دولتي 
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آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

كشورياستخدام قانون ( الف
 مشومولدولتوي ومارتخانه ها و موسسات استخدامي امور كشوري، قانون استخدام ۲طب  ماده

: ميرقانون رواهد بود مگر در موارد اين مقررات 
كوه جنبوه سواممانهايي و هواي بهوداري ها و موسسات تاب  آنها و انجمن شركتهاي دولتي؛ شهرداري 

تواب  مقوررات قوانون مسوتخدمين شوود؛ محلوي توامين راص درآمدهاي آنها ام هزينه داشته و محلي 
دانشوگاه هوا و اعاواي رسومي هيوعت علموي و هواي قاوايي مسلح؛ دارندگان رتبه نيروهاي استخدام 
.  عالي علمي دولتي؛  مستخدمين مجلسينمؤسسات 

 شدندتقسيم مي در دو دسته مستخدمين قانون اين در :

قوانون ام دو نووخ روارا دولتوي مشومولان ومارتخانه ها و موسسوات مستخدمين “: داردمي مورد مقرر اين در 4ماده 
” .پيمانيو رسمي نخواهند بود 

ارته شوند كوارگر شونمي به ردمت دولت مشلول كار كه طب  مقررات قانون افرادي “: ميداردمقرر نيز 4تبصره ماده 
انود راص رود كوارگر شونارته شودهقوانين كه طب  افرادي . شده و با آنان طب  مقررات قانون كار رفتار رواهد شد

. نيستندقانون اين مشمول مقررات 

و اداري قوانون بوه عهوده سواممان اموور ايون مشومول دولتوي در ومارتخانه ها و موسسوات كارگري مشاغل تشخيص 
” . كشور استاستخدامي 
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اداري شهرداريهاو استخدامي 

كشورياستخدام قانون ( الف

مادهاين طب  . مي نمايدارائه رسمي ام مستخدم تعريفي قانون سپس اين 5ماده 
“ دوامده گانوه هواي ام گوروه يكوي در رسومي است كه به موج  حكوم رسمي كسي مستخدم

ولين دولتوي مشومموسسوات يوا ومارتخانه ها پستهاي سامماني ام استخدامي براي تصدي يكي 
” . شده باشداستخدامقانون 
ورتي صودر ولي ممنوخ است غير اممستخدمين رسمي به اشخاص هاي سامماني پست واگكاري :تبصره
اسوت بوا ممكوناستفاده نمود مستخدمين رسمي نتوان ام پستهاي تخصصي ام براي تصدي برري كه 

قانون ن ايشده ام دولتي مستثني موسسات مستخدمين كشور استخدامي و اداري ساممان امور تصوي  
مواني پيمككور منصوب نمود و با آنان مانند مسوتخدم هاي سامماني پست تصدي به به عنوان مامور را 

مان سوامتصووي  نشوود بوا نيوام يافوت كه در موسسات مزبور هم شخص مورد صورتي و در كرد رفتار 
صدي پيماني براي ترا به عنوان مستخدم احتياا توان استخدام مورد مي كشور استخدامي و اموراداري 
. نموداستخدامپست مزبور 

 كار ومعين مدت براي به موج  قرارداد به طور موقت كه است مستخدم پيماني كسي : ۶ماده
. مي شوداستخدام مشخص 
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اداري شهرداريهاو استخدامي 

كنانكارمشاغل بندي بر ضوابط طرح طبقه مروري 

 مشاغلبندي طبقه تعاريف:
و وظواي بور اسوا  شوللي طبقوات يوا مشاغل به گروه ها تنظيم مشاغل عبارت است ام بندي طبقه 

احرامشرايط و مسووليتها 

نسوبت بوه سوامماني  مشاغل در ارمشيابي آن وسيله به تكنيكي كه مشاغل عبارتست ام بندي طبقه 
.ديگر سنجيده مي شودمشاغل 
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اداري شهرداريهاو استخدامي 

 مشاغلبندي هدف طرح طبقه:

:ستدانمير سه عامل منطقي بين و صحيح رابطه برقراري ي  طرح عبارت ام اين هدف مهمترين 

هر شللمسووليت هاي و وظاي  1.

احرام آنهاشرايط 2.

شودمي مشاغل در نظر گرفته مزايايي كه براي اين حقوق و 3.
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مشاغلطبقه بندي طرح اجرايي نامه آئين 
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طبقه بندي مشاغلطرح اجرايي نامه آئين 

:رسته هاي هشت گانه طرح طبقه بندي مشاغل كاركنان

آمومشي و فرهنگي1.

اداري  و مالي2.

امور اجتماعي3.

بهداشتي و درماني4.

كشاورمي و محيط ميست5.

فني و مهندسي6.

فناوري اطلاعات7.

ردمات8.
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مشاغل طبقه بندي طرح اجرايي نامه آئين 

(استخدامي كشورو اداري ساممان امور 13۷۰/11/15د مور  /۶۹1۲بخشنامه شماره )

 و مشواغلآيين ناموه اجرايوي طرح هواي طبقه بنودي ضوابط مندرا در كاركنان گروه تعيين در
موورداجراي طرح هواي موككور ضوابط اعلام شده در ساير دستورالعمل نحوه احتساب تجربه و 

.گيردتوجه قرار 

 كوه اسوتاين آيين ناموه طبقه بنودي مي شووند مشواغلي بر اسا  ضوابط مشاغلي كه -1ماده
ت ثابوبه عنووان پسوت كشوري حس  مورد در ومارتخانه ها و مؤسسات مشمول قانون استخدام 

ل بوه عنووان شولاستخدامي شوركت هاي دولتوي تاب  مقررات شركت هاي دولتي و در سامماني 
ان ام طورف سوامميوا جنبه استمرار نودارد و مشاغلي كه پست ها و . مستمر شنارته شده است

ررات بشود، مشومول مقويا شنارته شده كارگري مشاغل بعنوان استخدامي كشور و اداري امور 
.نامه نخواهد بوداين آيين 
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اداري شهرداريهاو استخدامي 
 لوي ام رشته شللي عبارت ام چند طبقه شللي است كه ام لحاظ نوخ كار مشابه بووده و-۲ماده

طبقوه يو  هور .مي باشودنظر اهميت و دشواري وظاي  و مسووليت ها داراي درجات مختلو  
ن رشوته رشته شللي ام لحاظ اهميت در پايين ترين سطح و آررين طبقه در بالاترين سوطح آ

.قرار دارد

 و كوردن وظواي  بوه منظوور مشوخص كوه اسوت شرحي عبارت ام شللي شرح رشته -3ماده
نووان، عحواوي و تهيه مي شوود به آن تخصيص احرام مشاغل قابل تعيين شرايط و مسووليت ها 

و همچنوين تواريخ تصووي احورام و شورايط ، حداقل مسووليت هاو وظاي  ام نمونه اي ، تعري 
.مي باشدشماره آن مشاغل است، 
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اداري شهرداريهاو استخدامي 
مر و يا مجموعه وظاي  و مسووليت هايي است كه به موج  قانون بصورت مست: پست سامماني

.غير مستمر براي ارجاخ به ي  فرد در نظر گرفته شده است

گماردن مستخدم در ي  پست سامماني: انتصاب

و عبارت است ام ي  يا چند پست سامماني يا شلل مسوتمر كوه ام نظور وظواي: طبقه شللي  
. مسووليت ها و دشواري انجام دادن كار با يكديگر مشابه يا يكسان باشند
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 نوان عناويني كه در مجموخ شرح رشته هاي شللي براي هر شلل به تصوي  مي رسد، ع-8ماده

رسمي مشاغل اسوت و ومارتخانوه و موسسوات و شوركت هاي دولتوي مشومول ايون آيين ناموه  
احكوام پس ام تخصيص پست سامماني يا شلل مسوتمر بوه طبقوات شوللي، در كليوهموظفند

را بوه عنواوين مزبووركارگزيني مستخدمين، اسناد مالي و اوراق بودجه مربوط به آنان منحصراً 
.كار برند
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اداري شهرداريهاو استخدامي 
ي  عدد هفت رقمي كه عدد اول رسته، رقم دوم و سووم رسوته فرعوي، رقوم : شماره تشخيص

.چهارم و پنجم رشته شللي و رقم ششم و هفتم تعداد طبقه شللي را تعيين مي كند

قوات مشخص كننده سطوح مختل  طبقات شللي است كه حداقل و حداكثر حقووق طب: گروه
قوانون 1شللي مربوطه را تعيين مي كند و به يكي ام مرات  بيست گانه جدول موضووخ مواده 

.نظام هماهنگ پردارت اشاره دارد

سوتگي مجموعه رشته هاي شللي كه ام نظر نوخ كار، حرفه، رشته تحصويلي و تجربوه واب: رسته
مانند رسته اداري و مالي. نزدي  دارند

ادن آن عبارتست ام قراردادن پست مستخدم در طبقه شللي مورتبط و سوپس قورارد: تخصيص
طبقه در يكي ام گروه هاي جدول حقوقي

موسسه آموزش، تحقیقات 17

مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

مشاغلطبقه بندي طرح اجرايي نامه آئين 



آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

موسسه آموزش، تحقیقات 18

مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

مشاغلطبقه بندي طرح اجرايي نامه آئين 



آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

مشاغلطبقه بندي طرح اجرايي نامه آئين 



آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 
 للي و تخصيص مشاغل مورد تصدي مستخدمين مشمول اين آيين نامه به طبقات ش-1۰ماده

گروه هاي مربوط با توجه به شلل مورد تصدي، مودار  و سونوات تجربوي بور اسوا  فهرسوت
آيين نامه اجرايوي قوانون 1۲جدول حقوق با كميته موضوخ ماده 11تخصيص ضميمه تا گروه 

ر و بالاتر علاوه بر رعايت مرات  فوق ، مستلزم ارمشويابي بو1۲تخصيص به گروه هاي . مي باشد
.مربوط رواهد بودضوابط طرح هاي امتيامي اسا  
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

مشاغلطبقه بندي طرح اجرايي نامه آئين 



آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 
 يوا و ي موديريت يوا كارشناسومشاغل كه تصدي و بالاتر مدار  تحصيلي ليسانس دارندگان -3تبصره -1۰ماده

با ۷تجارب آنان بر اسا  جدول شماره كل دوم يا ي  حداقل دو سوم صورتي كه همترام آن را به عهده دارند در 
به ي توانند سيستم امتيامي مشده باشد، معاف ام طي مشابه يا مربوط ممينه و در ليسانس حداقل مدر  تحصيلي 
.يابندجدول حقوق ارتقا  15الي 1۲گروه هاي به ذيل شرح جدول 
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

مشاغلطبقه بندي طرح اجرايي نامه آئين 

مشاغل مورد يا و دارندكارشنا  سرپرستي نفر ي  حداقل كار بر تشكيلاتي ام نظر سرپرستي كه مشاغل متصديان -4تبصره 
تان ها در ادارت مسوتقل در شهرسوهمچنين رؤسواي باشد و تخصيص قابل رشته هاي شللي كارشناسي ام يكي آنان در تصدي 

بوه يقوي تحقو تخصصوي مشواغل ارميوابي بر اسا  ضووابط طورح مي توانند لامم، تجربي و شرايط تحصيلي صورت دارا بودن 
.يابندو بالاتر جدول ارتقا  1۲گروه هاي 



آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

 ه كميتوتحوت عنووان كميتوه اي مشومول آن، كليه دستگاه هاي در اين آيين نامه مفاد اجراي به منظور -1۲ماده
قوانون نظوام هماهنوگ آيين ناموه اجرايوي ۲1شده در مواده تركي  پيش بيني مشاغل با طبقه بندي طرح اجرايي 
موككور ۲1در مواده وظوايفي كوه علاوه بر اين كميته محوله به وظاي  . تشكيل مي گردددولت كاركنان پردارت 

سواممان اموور 31/۶/13۶۹ق موور  /1815در بخشوامه شوماره كه رواهد بود وظايفي ، همان پيش بيني گرديده
رود دگان معرفي نمايندر صورت ضرورت نسبت به مككور ساممان . شده استاستخدامي كشور پيش بيني و اداري 
.مزبور اقدام رواهد نمودكميته هاي در 
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

طبقه بندي مشاغلطرح اجرايي نامه آئين 

مشاغلطبقه بندي طرح كميته اجرايي 



آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

 ومارتخانووه ها و كليووه نمووود، در موافقووت 1384/۷/۲5در جلسووه مووور  اسووتخدامي كشووور و اداري امووور شوووراي
واحودهاي سواممانيدر سطح استان كه دولت كاركنان مشمول قانون نظام هماهنگ پردارت دستگاه هاي اجرايي 

وضووخ ماصولي، مشاغل طبقه بندي طرح كميته هاي اجرايي تحت پوشش دارند، كل اداره يا ساممان عناوين تحت 
:گرددتشكيل مورد اشاره، واحدهاي در ذيل مشروحه تركي  اعااي ماده و با اين 

مشابهمالي يا عناوين و اداري معاون •

مشابهكارگزيني يا عناوين مقام بالاترين •

مشابهيا عناوين مسوول آمومش بالاترين •

واحد مربوطهنماينده •

مربوطهيا مدير كل ساممان رييس ام طرف كارشنا  نفر ي  •
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

طبقه بندي مشاغلطرح اجرايي نامه آئين 

مشاغلطبقه بندي طرح كميته اجرايي 



آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

موسسه آموزش، تحقیقات 24

مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

كميتهابلاغ  تركيب 
ي طبقه بندطرح اجرايي 

36079-مشاغل



آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

پاسخ به سوالات و ابهامات
پيرامون تشكيل كميته

-اجرايي طبقه بندي مشاغل
52464



آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

واگذاري وظايف مديريتي به نيروهاي قرارداد 
38016-كارمعين
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آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

دستورالعمل اجرايي نحوه
انتخاب و انتصاب مديران

مورخ 579095–حرفه اي 
1395/4/1
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آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

دستورالعمل شرايط احراز پست هاي 
يات مديريتي كليه مديران عامل و اعضاي ه
ولتمديره شركت هاي دولتي و وابسته به د

1399/4/1مورخ 144192
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آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

ط ضواباجرايي دستورالعمل 
تشكيلاتي شهرداريها

ح شرايط احرام رئيس ساممان وابسته و شور
وظاي  و ماموريت ساممان ها
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آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

ط ضواباجرايي دستورالعمل 
تشكيلاتي شهرداريها

ح شرايط احرام رئيس ساممان وابسته و شور
وظاي  و ماموريت ساممان ها
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آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

ي عمومبه مشاغل « عموميخدمات متصدي »الحاق شغل 
24233بخشنامه شماره )دستگاه هاي اجرايي كشور 

(استخدامي كشورو اداري سازمان 1400/5/9مورخ 

سواممان سرمايه انساني معاونت پيشنهاد بنا به 14۰۰/ ۰5/ ۰4در جلسه مور  سرمايه انساني و مديريت توسعه شوراي 
قوانون ( 11۶)مواده ( ب)بنود « ۲»و « 1»ردي  هواي و ( ۷۰)ماده « 1»كشور و به استناد تبصره استخدامي و اداري 
عموومي دسوتگاه هاي در مجموعوه مشواغل « عمووميردمات متصدي »با اضافه كردن شلل كشوري ردمات مديريت 
مسوووليت ها و وظاي  ، نمونه تعري با توجه به ( ۲1/۰۷/13۹۹مور  3۶8۶۶8موضوخ بخشنامه شماره )كشور اجرايي 

صودي بوراي ت( سورمايه انسوانيو موديريت توسوعه شوراي ممهور به مهر )پيوست شلل به شرح شرايط تصدي اين و 
.موافقت كردذي ربط مشمولان 

استخدامي كشورو اداري ساممان رييس و رييس جمهور معاون -جمشيد انصاري
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سازمان اداري و استخدامي1400/12/4مورخ 68135بخشنامه 
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سازمان اداري و استخدامي1400/12/4مورخ 68135بخشنامه 
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اداري شهرداريهاو استخدامي 
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

طبقه بندي مشاغلطرح اجرايي نامه آئين 
مشاغلطبقه بندي طرح كميته اجرايي 

:هاي شللي احرام رشته شرايط نحوه محاسبه تجربه قابل قبول مندرا در ۷۰/1/1تاريخ ام -14ماده 

.گرددمي مهارت مستخدم افزايش سب  كه مستخدم است يا غير دولتي و دولتي آن بخش ام ردمات تجربه مراد ام -ال 

.او باشدتصدي رشته مربوط به شلل مورد در كه عبارت ام آن قسمت ام ردمات مستخدم است تجربه مربوط -ب

هيواري كمو  بمانند تجربوه )او باشد تصدي شلل مورد ممينه در كه عبارت ام آن بخش ام ردمات مستخدم است مشابه تجربه -ا
.نامه رواهد بودآئين 1۲موضوخ ماده كميته تجربه مشابه بعهده تشخيص ( كارپردامي براي انبارداري ، تجربه براي بهياري 

واهود رردي  هاي ميور جم  تجربه قابل قبول محاسبه براي ال ، ب، ا ضابطه مورد عمل بندهاي مندرا در تعاري  با توجه به -د
:بود

تصديبه شلل مورد رشته مربوط ردمات انجام شده در كليه -1

تصديبا شلل مورد مشابه هاي رشته شده در انجام ردمات كليه -۲

و دوردي  هاي ي  ردمات معادل جم  بقيه ام -3

.مربوط مستخدم قابل احتساب رواهد بودغير سوم تجربه ي  در هر حال : توضيح 



آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

طبقه بندي مشاغلطرح اجرايي نامه آئين 
مشاغلطبقه بندي طرح كميته اجرايي 

نمايند رائه ابالاتر مدر  تحصيلي تصدي در طول ردمت در ارتباط با شلل مورد مستخدميني كه نحوه احتساب تجربه در مورد -هو
:مير مي باشدو بالاتر به شرح ۹گروه هاي جهت ارتقا  به 

مربوط و بالاترمدر  تحصيلي ليسانس مربوط و مشابه با تجربي سواب  كل -1

قابول ديوپلمفووق مودر  تحصويلي شده مربووط و مشوابه بوا طي دوم سواب  ي  مربوط مدر  تحصيلي ليسانس پس ام ارك -۲
.احتساب است

بول احتسواب قامدر  تحصيلي ديوپلم شده مربوط و مشابه با طي سوم سواب  ي  مربوط مدر  تحصيلي ليسانس پس ام ارك -3
است

.قابل احتساب رواهد بودمدر  ليسانس سواب  معادل ردمات بعد ام ارك بقيه ام -4

.قابل احتساب استمدر  ديپلم شده مربوط و مشابه با طي مربوط تمام سواب  ديپلم فوق مدر  پس ام ارك -5



آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

طبقه بندي مشاغلطرح اجرايي نامه آئين 
مشاغلطبقه بندي طرح كميته اجرايي 

مودر  تحصويلي ساب  در صورت ارائوه استخدامي و اداري ساممان امور ۷۲/5/۶مور  4۲/18۶5بخشنامه شماره 3به موج  بند )
ه تخصيص يافتومستخدم در مشاغل تجربي دوم سواب  ي  و بالاتر جدول حقوق، ۹هاي ارتقا  به گروه ديپلم براي مطلوب و برتر ام 

ظواي  ومشابه هاي شللي كه داراي عناوين رشته -هم سطح  هاي شللي رشته شللي يا در همان رشته كه و بالاتر 8هاي به گروه 
ه به عنوان شدجديد كس  ارائه شده مدر  تر ام مدر  تحصيلي پايين و با -احرام هم عرض باشدشرايط مشابه و مسووليت هاي و 

(شودمي محاسبه ديپلم يا ليسانس فوق مدر  تحصيلي تجربه مربوط و قابل قبول بعد ام ارك 

بوالاتر در لي مدر  تحصوياند در صورت ارائه استحقاقي تخصيص يافته مربوط در گروه مدار  تحصيلي حس  مستخدميني كه -و
.يافت، در هر حال تنزل گروه نخواهند تصدي ارتباط با شلل مورد 
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

طبقه بندي مشاغلطرح اجرايي نامه آئين 
مشاغلطبقه بندي طرح كميته اجرايي 

( د)ام مووارد منودرا در بنود يو  ب و ا به تناس  جزو هر تعاري  بندهاي با توجه به وظيفه عمومي مستخدمين مدت ردمت -م
.قابل احتساب است

:است مدار  مير الزامي ارائه غير دولتي احتساب تجربه بخش براي -ح

تصديشروخ، استمرار، راتمه و عنوان شلل مورد  قيد تاريخ با كار سابقه گواهي -1

كسور بامنشستگي يا سهميه بيمهپردارت تائيديه سنوات مختل  معتبر و ليست يا سياهه ريز حقوقي ارائه -۲

.ذيربطام مراج  تاسيس ارائه جوام يا موسسه شركت يا ثبت گواهي -3

او باشد صدي تدر رشته شلل مورد كه فقط آن قمست ام تجربه مستخدم غير دولتي مستخدمين  در احتساب تجربه بخش :توضيح 
.محاسبه رواهد بودملا  
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

طبقه بندي مشاغلطرح اجرايي نامه آئين 
مشاغلطبقه بندي طرح كميته اجرايي 

:باشدمككور نمي ماده 1مشمول بند استخدامي مير نامه حالات اين آيين 14مفاد ماده مبناي در احتساب تجربه بر -ل

به ردمتآمادگي -

ايام تعلي -

ايام بامنشستگي-

...(بدون حقوق و مررصي –انفصال موقت نظير ) عدم اشتلالايام -

مررصي صع  العلاا-

مررصي مايمان-

معموريت(جبههدرردمتماه۶حداقل)رممندگانوآمادگانوجانبامانبراي–آمومشيمعموريتهايرصوصدرتوضيح

آمومشيمعموريتافرادبقيهبراي.شودمياحتسابمربوطهتحصيليمقط بامشابهتجربهوكاملطوربهوقتتمامآمومشي

ردكهمقط همانباردمتمدتامباشدوقتتمامچنانچهوشدهمحاسبه(كاربهاشتلالشبيه)كاملطوربهوقتنيمه

.گرددميكسراستبودهآمومشيمعموريت
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

طبقه بندي مشاغلطرح اجرايي نامه آئين 
مشاغلطبقه بندي طرح كميته اجرايي 

وط منوسرپرسوتي و هاي مديريتي لامم به پست شرايط واجد مستخدمين غير انتصاب 13۷۰/1/1تاريخ ام : 15ماده –3تبصره -
:ذيلموارد مشروحه استثناي باشد به مي مزبور هاي مندرا در تبصره رعايت شرايط به 

انود پيودا كورده انتصوابسرپرسوتي و هاي مديريت متوسطه و بالاتر به پست مدر  تحصيلي ديپلم كامل با مستخدميني كه -ال 
.باشداشكال مي مشابه و همسطح بلا هاي انتصاب مجدد آنان در پست 

ه مدت دوسال در حداقل ب( اسلامياتقلاب پيرومي بعد ام )متوسطه و بالاتر قبلامدر  تحصيلي ديپلم كامل با مستخدميني كه -ب
د انتصاب مجودد منصوب شده انسرپرستي و هاي غيرمديريتي داشته و فعلا در پست تجربي سابقه سرپرستي و هاي مديريت پست 

.باشداشكال مي بلا سرپرستي و هاي مديريتي آنان به پست 
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

طبقه بندي مشاغلطرح اجرايي نامه آئين 
مشاغلطبقه بندي طرح كميته اجرايي 

ساممان اموور ۶/5/13۷۲مور  18۶5/4۲بخشنامه شماره )مشاغل و نحوه احتساب تجربه بندي طرح طبقه اجرايي نامه آيين اصلاح 
(استخدامي كشورو اداري 

مستخدم تجربي دوم سواب  ي  و بالاتر حقوق ۹هاي ارتقا  به گروه ديپلم براي مطل  و برتر ام مدر  تحصيلي در صورت ارائه -3
هواي شوللي كوه رشوته )هم سوطح هاي شللي رشته شللي يا در همان رشته كه و بالاتر 8هاي به گروه تخصيص يافته در مشاغل 

ارائوه   مودرتور ام مدر  تحصيلي پايين و با ( احرام هم عرض باشندشرايط مشابه و مسووليت هاي و وظاي  مشابه، داراي عناوين 
.شودمي اسبه محديپلم يا ليسانس فوق مدر  تحصيلي شده است بعنوان تجربه مربوط و قابل قبول بعد ام ارك جديد كس  شده 

صادر ديد مدر  تحصيلي جپاره وقت موف  به ارك معموريت آمومشي با استفاده ام تجربي افرادي كه در رصوص محاسبه سواب  -4
:گرديدشوند مقرر مي 

بوه رودمت اشوتلال ( هفتگويسواعت مقورر % 5۰)مقرر كار دوم ساعت ي  ام آمومشي بيش دوره طي چنانچه مستخدم در ضمن »
سوبت آن به نغير معادل گردد، تمام مدت دوره و در استخدامي ارمش مدر  تحصيلي يا دوره منجر به ارك طي اين داشته باشند و 

مفاد دسوتورالعمل رعايت ماه بوده و 3۶مدت قابل احتساب حداكثر در هر صورت . باشدمي قابل محاسبه وي ساعات اشتلال تجربه 
«.استالزامي مقررات مربوط ساير نحوه احتساب تجربه و 
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

طبقه بندي مشاغلطرح اجرايي نامه آئين 

مشاغل بندي طرح طبقه اجرايي نامه آيين ملحقات 

روه شش بوه انجام امور ارتقا گروه و انتصاب آنان تا سطح گبراي نامه آيين مشمول تجربي مستخدمين سواب  كليه -1
مفواد مواده رعايت كامل و بالاتر 4است جهت انتصاب و با ارتقا به گروه بديهي . گرددمي عنوان تجربه مربوط محاسبه 

.استمككور الزامي نامه آيين 14

هولال جمعيوتو بانكهوا در ( غيردولتوي)تجربي سواب  داراي نامه آيين مشمول هاي دستگاه مستخدمين چنانچه -۲
تجوارببيموه نيوز پردارت ح  گواهي بدون ارائه نمايند لامم را ارائه گواهي هاي بوده و جمهوري اسلامي ايران احمر 

.قابل احتساب رواهد بودالككر نامه فوق آيين 14ماده « ح»آنان به عنوان تجربه برابر بند 
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

طبقه بندي مشاغلطرح اجرايي نامه آئين 
مشاغلطبقه بندي طرح كميته اجرايي 

مشاغل بندي طرح طبقه اجرايي نامه آيين ملحقات 

ظيور اسولامي نانقولاب نهادهواي نامه در آيين مشمول شركت هاي دولتي ومارتخانه ها و مؤسسات و تجربي مستخدمين سواب  -3
هيوت وبه در مصكه باشد نهادهايي مي آن دسته ام اسلامي انقلاب نهادهاي منظور ام )گردد مي محاسبه دولتي بخش تجربي سواب  

(.استوميران قيد گرديده 

بوا شورايط ميور در صوورت وجوود رسومي شدن به ردمت پكيرفته قبل ام دولتي در بخش كارآمومي و هاي آمومشي مدت دوره -4
:به عنوان تجربه قابل احتساب رواهد بودمككور مفاد ماده رعايت 

.به طور تمام وقت بوده باشديا كارآمومي و هاي آمومشي اشتلال مستخدم در مدت دوره -ال 

.باشدكارآمومي ح  يا حقوق، دستمزد و دريافت در قبال آمومشي يا كارآمومي انجام دوره -ب

.نشده باشدرسمي قيد مستخدم در بدو استخدام شللي احرام رشته شرايط ام بخشي دوره انجام شده به عنوان -ا
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

طبقه بندي مشاغلطرح اجرايي نامه آئين 

13۶۹/۶/13ق مور  /1815بخشنامه شماره 

استخدامي و اداري امور ساممان 



آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

و گروه هاي تشويقي
ارفاقي
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گروه هاي تشويقي و استفساريه
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ل عدم تغيير و عز
و نصب مديران
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انتصاب مشاور
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عقد قرارداد مشاوره
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كميته هاي نظام پيشنهادات

بخشنامه اعلام بلامان  بودن استفاده ام ظرفيت كميته هاي 

طبقه بندي مشاغل كاركنان و كارگروه هاي كارشناسي

و تخصصي براي انجام فرايندهاي اجرايي نظام پيشنهادات
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

طبقه بندي مشاغلطرح اجرايي نامه آئين 

ريزي كشورو برنامه ساممان مديريت 138۰/8/۲3ط موور  18۹۶۲/۶شماره بخشنامه

..ردمات و بهبود ارائه هاي دولتي مشاغل در دستگاه ارتقاي كيفي و تحصيل كرده و نيروي كارآمد به منظور جكب 

كارشناسي هاي شللياحرام رشته شرايط ام ديپلم ام فوق كمتر مدر  تحصيلي مشاغل بندي طرح طبقه هاي رسته كليه در -1
.گرددمي حكف تخصيص مي يابد آن ها در گروه هشت جدول حقوق ورودي طبقه گروه هاي شللي كه اولين رشته كليه و 

اسوتثناي بوه تخصويص موي يابود 1۶و 14،15هواي ام گروه يكي آن ها در شللي طبقه هاي شللي كه بالاترين رشته كليه -۲
احرام ايط شرام ديپلم شرط و مسوول چاپ و انتشارات، اي و حرفه فني آمومش مربي ، كودكيار، معلولينامور آمومش مربي حسابدار، 
.گرددمي مربوطه حكف شللي رشته 
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب 
با اصلاحات و الحاقات بعدي1370,06,13

ي، ارمش كوار، ميوزان مسوووليتها، اهميوت وظواي ، سوواب  تجربوجدول و نحوه ارتقا  گروه مستخدمين با در نظر گرفتن-3ماده 
وضووخ شاغلين تعيين رواهد شد كه در ممان تطبي  حقوق و مزاياي كاركنان شاغل و همچنوين در اجوراي متحصيلات و ارمشيابي 

عوامول تعداد گروههاي قابل تخصيص در هر مقط  تحصويلي بوا در نظرگورفتن. اين قانون نيز ملا  عمل قرار رواهد گرفت۲ماده 
.تعيين مي گرددگروه ۷الي 5فوق 

ي مستخدميني كه مشاغل آنان داراي ويژگيهاي راص و پيچيده بووده و ام حساسويت بوالائي بررووردار اسوت و يوا دارا-۲تبصره 
.تخصيص مي يابند1جدول موضوخ ماده گروه هاي مهارتهاي راص و رارق العاده مي باشند در يكي ام 

ابه ام مسوتخدمين شواغل و مشودو گروه بوالاتر مستخدميني كه به درجه رفي  شهادت نائل شده يا مي شوند همواره در -3تبصره 
.تخصيص مي يابند و بر اسا  گروه تعيين شده ام افزايش سنواتي سالانه كماكان برروردار رواهند شد

.تشويقي علاوه بر گروه استحقاقي اعطا  نمايدي  الي دو گروه دولت مي تواند در موارد مير به مستخدمين -4تبصره 

آمادگان-ال  
.جانبامان انقلاب اسلامي-ب 
.ماه متناوب در جبهه هاي نبرد ح  عليه باطل ردمت نموده اند۹ماه متوالي يا ۶رممندگاني كه حداقل -ا 
.مديران–د 
.مستخدميني كه ردمات برجسته انجام داده باشند-هو 
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

كنان كارنظام هماهنگ پرداخت اجراي در امتيازات ايثارگران بخشنامه نحوه احتساب 
(استخدامي كشور و اداري سازمان امور 20/5/71د مورخ /2727بخشنامه شماره )

.بالاتر برروردار رواهند بودتحصيلي مقط  ي  امتياماتآمادگان و جانبامان ام كليه -1

رممنودگان بوا كارافتوادگي، ام %4۰حوداكثر ، جانبامان تا يا مفقوديتسال سابقه اسارت سهحداكثر تا مفقودين آمادگان، اسرا  و -۲
( آتوش بوستواريخ )۲۹/5/13۶۷للايوت 31/۶/135۹مماني ماه متناوب در جبهه در فاصله ۹متوالي يا ماه سابقه ردمت ۶حداقل 
.برروردار رواهند شد( براسا  نظام هماهنگ پردارت)رود استحقاقي بالاتر ام گروه تشويقي گروه ي  همواره ام 

، رممنودگان بوا كارافتوادگي ام %4۰ام بويش ، جانبامان با يا مفقوديتسابقه اسارت ام سه سال بيش با مفقودين آمادگان، اسرا  و -3
ود رواسوتحقاقي بوالاتر ام گوروه تشوويقي هموواره ام دو گوروه الوككر فوق مماني در جبهه در فاصله سه سال سابقه ردمت ام بيش 

.مي گردندبرروردار 

.اعمال رواهد شدي  در مورد آمادگان و جانبامان پس ام اعمال بند 3و ۲امتيامات بندهاي -4
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

كنان كارنظام هماهنگ پرداخت اجراي در امتيازات ايثارگران بخشنامه نحوه احتساب 
(استخدامي كشور و اداري سازمان امور 20/5/71د مورخ /2727بخشنامه شماره )

.و پردارت رواهد شدتعيين بالاتر و گروه شلل مربوطه تحصيلي ميزان فوق العاده شلل براسا  مقط  -5

اسوتحقاقي وه گوروه عولاوه برگورنمايود يو  بالاتر اسوتفاده تحصيلي مقط  امتيام ام دلايل ذيل مستخدم نتواند به صورتيكه در -۶
:مي شوداعطا  وي مستخدم به 

تصديمورد شللي احرام رشته شرايط بالاتر در پيش بيني مدر  تحصيلي عدم -ال 

(مدر  تحصيلي دكترامثلاً در مورد دارندگان ) بالاتر تحصيلي عدم وجود مقط  -ب

.ام آنسوادآمومي يا تحصيلات كمتر نهات تكميلي دوره ابتدايي يا دوره مدر  تحصيلي پايان داشتن -ا
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

كشورقانون برنامه ششم توسعه 

قانون برنامه ششم توسعه8۷بند  ماده ۶جز  

حداقل دولت مكل  است طب  بودجه سنواتي به منظور حمايت و تجليل ام رشادت هاي رممندگان هشت سال دفاخ مقد  كه-ث 
جانبامي و آمادگوان بوا كمتور ام شوش مواه سوابقه %( ۲5)شش ماه سابقه حاور در جبهه دارند و جانبامان مير بيست و پنج درصد 

.اسارت و همسران و فرمندان آنان تسهيلات رفاهي، معيشتي، بهداشتي، درماني و فرهنگي به شرح مير ارائه نمايد

ور بهره مندي ام امتيامات ي  مقط  تحصيلي بالاتر مطاب  قووانين مربوطوه و بوراي رممنودگان بوا حوداقل شوش مواه حاو: ۶جز  
(بلي: استفساريه) داوطلبانه در دفاخ مقد  در حقوق و مزاياي اجتماعي 
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

كشورقانون برنامه ششم توسعه 

عدم تسري ي  مقط  بالاتر 

قانون برنامه ششم توسعه به نيروهاي8۷بند  ماده ۶جز  

قراردادي مشمول قانون كار به لحاظ عدم تاثير مقط 

تحصيلي در حقوق و مزاياي آنان
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استفاده از نتايج ارزشيابي در تغيير شغل  

تي و همچنين به منظور اعمال ضابطه شايستگي در انتصاب كاركنان به پستهاي مديريت و سرپرس
دي و به منظور انطباق استعدادها و توانائيهاي كاركنان با نياممنديها و الزاموات مشواغل موورد تصو

ل بوه شورح افزايش كارآيي آنان، ضمن رعايت ساير قوانين و مقررات، نتايج ارمشيابي در تليير شول
مير مورد استفاده قرار مي گيرد
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كاربردهاي نتايج ارزشيابي
در تصميمات اداري



آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

مديريت و سرپرستي  پستهاي انتصاب به 
در ارمشوويابي امتيووام 8۰كسوو  حووداقل بوور عوولاوه ،جهووت انتصوواب مووديران بووه پسووتهاي بووالاتر-

امتيوام ام معيوار توسوعه و كوارآفريني و ۲4، حداقل عملكرداممعيارامتيام 3۲سالانه،كس  حداقل 
. رفتار الزامي استمعيار امتيام ام 1۶حداقل 

سالانه امتيام در ارمشيابي 8۰جهت انتصاب سرپرستان به پستهاي مديريت،علاوه بركس  حداقل -
امتيام ام معيوار 3۶كس  حداقل متوالي، يابالاترين امتيام ارمشيابي در واحد سامماني طي دو سال 

.  ام معيار رفتار الزامي استامتيام امتيام ام معيار توسعه و حد 1۶حداقل عملكرد،

در امتيوام 8۰حداقل كس  جهت انتصاب كارشناسان به پستهاي مديريت و سرپرستي ، علاوه بر -
  حد اقول ارمشيابي سالانه يا بالاترين امتيام ارمشيابي در واحد سامماني طي دو سال متوالي ، كس

امتيام ام معيوار رفتوا ر 1۹امتيام ام معيار توسعه و حد اقل 13امتيام ام معيار عملكرد ، حداقل 3۶
. استالزامي 

موسسه آموزش، تحقیقات 58

كاربردهاي نتايج ارزشيابي
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ارزشيابياستفاده از نتايج 
تغيير شغلدر 
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يا انتقال   جابجايي -۲-3

را ( امتيام ۶۰حد اقل )كارشناسان و كاركناني كه طي دو سال متوالي ، حد نصاب ارمشيابي سالانه 
روه، ارجاخ موي كس  ننمايند ، شلل ديگري متناس  با استعدادها و توانائيها ي آنان بدون تليير گ

.  شود 

تنزل پست  -3-3

را كسو  ( امتيوام۶۰حداقل )مديران و سرپرستاني كه دو سال متوالي، حد نصاب ارمشيابي سالانه 
. ننمايند ، بارعايت ساير مقررات به پستهاي پايين تر تنزل مي يابند
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كاربردهاي نتايج ارزشيابي
در تصميمات اداري

ارزشيابياستفاده از نتايج 
تغيير شغلدر 
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حداكثر امتيازرديف
يارزشيابيمعيارها

يتصميمات ادار

عملكرد 
(45)

توسعه        
(17)

رفتار 
(23)

امتياز كل 
ارزشيابي

(100 )

1

آموزش

بهبود يدوره ها•

تيريمد

آموزش يدوره ها•
يشغل

يهايتوانمنديدوره ها•
يعموم

و يفرهنگيدوره ها•
ياجتماع

حداقل 
3۶

كمترام
33
كمترام
33

____

حداقل 
13

____

____

____

حداقل 
1۹

____

____

كمترام

1۷

80حداقل كسب  
نيا بالاترياز يامت

دريابيامتياز ارزش
يطيواحد سازمان

يدو سال متوال

_____

_____

_____

جيجدول كاربرد نتا
دريابيارزش

يادارماتيتصم
انمربوط به كارشناس
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جيجدول كاربرد نتا
دريابيارزش

يادارماتيتصم
انمربوط به كارشناس

2
يشايستگيپاداشها

(موقتيپرداخت ها)
حداقل 

36
حداقل ____

19
حداقل 

70

3

:يتعيين مسير ارتقاء شغل

ارشديكارشناس•

كارشناس خبره •

يكارشناس عال•

حداقل 
35

حداقل 
4۰
حداقل 

4۲

حداقل 
1۰

حداقل 
13
حداقل 

1۶

حداقل 
1۷

حداقل 
1۹
حداقل 

۲1

70حداقل 

80حداقل 

90حداقل 
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4
:ر شغلييتغ

مديريت و يانتصاب به پستها
يسرپرست

(انتقالييجابجا ،)

حداقل 
36

_____

حداقل
13

____

حداقل
19

____

از يايامت80حداقل 
ازين امتيكسب بالاتر

درواحد يابيارزش
دوسال يطيسازمان

يمتوال

60دو سال كمتر از

5
(8ماده)يضوابط همتراز

قانون
(پ كن ه)

حداقل
34

حداقل
13

حداقل
18

حداقلكسب
ازيامت75

اعطاي گروههاي 6
تشويقي

__________________

طبق
دستورالعملهاي

خدمتتشخيص
طريقازبرجسته

ارزشيابيضوابط
روزبضوابطوسالانه
ويژههايلياقت
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جيجدول كاربرد نتا
دريابيارزش

يادارماتيتصم
انمربوط به كارشناس



آموزشيدوره 
ضوابط و مقررات 

اداري شهرداريهاو استخدامي 

موسسه آموزش، تحقیقات 63

يمشاغل تخصصيابيطرح ارزش7

يقيو تحق
________________

ازات كسبين امتيانگيم
توقف دريسالهايشده ط

ك گروه متناسب با  ي
از اختصاص يسقف امت

ل شاغيابيافته به ارزشي
مشاغليابيدر طرح ارزش

يقيو تحقيتخصص

ارتقاء گروه8
________________

يابيكسب حد نصاب ارزش
يابيدر ارزش( ازيامت60)

انهيسال

9
هسالانيش سنواتيب افزايضر

________________

ب ياز ضريبرخوردار
ان زيبه ميش سنواتيافزا

درصد متناسب 3و 4، 5
از كسب شده در يبه امت
سالانهيابيارزش

10

ش فوق العاده شغل يافزا

________________يبرجستگ

از ين امتيكسب بالاتر
در واحد يابيارزش

ت يبا رعايسازمان
دستورالعمل مربوطه

جيجدول كاربرد نتا
دريابيارزش

يادارماتيتصم
انمربوط به كارشناس
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جيجدول كاربرد نتا
دريابيارزش

يادارماتيتصم
مربوط به كاركنان
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جيجدول كاربرد نتا
دريابيارزش

يادارماتيتصم
انمربوط به سرپرست
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جيجدول كاربرد نتا
دريابيارزش

يادارماتيتصم
مربوط به مديران
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

ضوابط گروه هاي تشويقي برجسته
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لزوم رعايت شرايط احرام طرح

طبقه بندي مشاغل كاركنان در 

انتصاب ايثارگران
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

اداريعدالت آراي ديوان 

ي ايثارگران حيث مدرك تحصيلاز تخصصي مشاغل پست هاي انتصاب ايثارگران براي احراز شرايط عدم ابطال 
(اداريعدالت هيئت عمومي ديوان 1401؍6؍22مورخ 1162دادنامه شماره )

140109970905811162: شماره دادنامه

1401؍6؍22: دادنامهتاريخ 

پنجمپنجسالهبرنامهقانون۴۴ماده(و)بنددرمذكورتحصيليشرايطازايثارگرانمعافيتثالثاً
استايياجردستگاهاستخدامينيازهايدراستخدامبهناظرصرفاًايراناسلاميجمهوريتوسعه

كميحعنوانبهبايدمذكورمعافيتونبودهقانونگذارحكمموردخاص،شغلبهانتصابو
.شودتفسيرقانوننصمحدودهدرواستثنايي
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

اداريعدالت آراي ديوان 

زايش افوبه منظوور دستگاه هاي دولتي طرف قرارداد با شركت هاي پيمانكاري عدم احتساب سوابق خدمت در 
عودالت هيئت عمومي ديووان 18/9/1399مورخ 1084دادنامه شماره )خدمتي بازنشستگي  حقوق و سنوات 

(اداري

شوركت ردمت تمام وقت در ومارتخانه ها و ساممان ها و مؤسسوات و »: مقرر شده است1345مصوب سال كشوري قانون استخدام 151در ماده : اول-ب
و « .محسووب و منظوور رواهود شوددولتي جزو ردمت وظيفه و  بامنشستگي و تعيين پايه قانون ام لحاظ اين مقررات اجراي ها در شهرداري و هاي دولتي 
، در اسوتاجرايوي دار در دسوتگاه صلاحيت مستلزم صدور دستور مقام هاي دولتي در دستگاه « ردمت»كشوري قانون استخدام 1ماده تعاري  مستفاد ام 
، در اسوتيافتوه اشوتلال كار به اجرايي دار دستگاه صلاحيت ام طرف مقام نحوي به كه است افرادي مشمول مككور قانون 151مقرر در ماده نتيجه حكم 

شووند و ام ي مومحسووب رصوصوي مستخدم بخش هاي اجرايي فعاليت مي كنند در دستگاه رصوصي كه بخش پيمانكاران وابسته بوه حالي كه نيروهاي 
.رارا هستنددولتي شمول ردمت 

ب سوال به موج  ماده واحده قانون نحوه تعثير سواب  ردمت غيردولتي در احتساب حقوق بامنشستگي و وظيفوه و مسوتمري كاركنوان دولوت مصوو: دوم
ردمت مستخدمين دولت، شهرداري ها و نهادهاي انقلاب اسلامي در شوركت هوا و »: ماده واحده و آيين نامه اجرايي آن مقرر شده است1و تبصره 13۷۲

بيموه يوا كسوور مؤسسات غير دولتي كه بابت آن ح  بيمه يا كسور بامنشستگي به صندوق بامنشسوتگي ذيوربط پرداروت گرديوده اسوت، بوا انتقوال حو 
حاسوبه سونوات و سنوات ردمت موضوخ ايون قوانون در م... صرفاً در تعيين حقوق يا مستمري بامنشستگي و وظيفه  قابل احتساب مي باشد ... بامنشستگي 

به بوه عنووان بنابراين حكم سنوات ردمت نيروهاي شركتي قابل محاس« .ردمت لامم براي بامنشستگي، اعطا  پايه، درجه يا نظاير آن منظور نخواهد گرديد
.سنوات ردمت دولتي نيست بلكه در صورت بيمه پردامي براي برقراري مستمري بامنشستگي قابل احتساب است
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

اداريعدالت آراي ديوان 

زايش افوبه منظوور دستگاه هاي دولتي طرف قرارداد با شركت هاي پيمانكاري عدم احتساب سوابق خدمت در 
عودالت هيئت عمومي ديووان 18/9/1399مورخ 1084دادنامه شماره )خدمتي بازنشستگي  حقوق و سنوات 

(اداري

اداري عودالت هيوعت عموومي ديووان 13۶3؍3؍۲8-۲۰شووماره رويوه وحودت رأي به موج  : چهارم
در مؤسسوات مشومول قوانون رسومي جز  مودت رودمت رصوصي احتساب سابقه ردمت در بخش »

511شوماره رويه وحدت رأي و برابر « .داردقانوني راصوي به مجوم نيام در هر مورد كشوري استخدام 
مسوتمر و تموام وقوت در كار تنها اشتلال به اداري، عدالت هيعت عمومي ديوان 138۹؍11؍18-51۲و 

ي  وظوادستمزد در قبوال انجوام يا حقوق دريافت صلاح و ذي به دستور مقام واحدهاي دولتي ام يكي 
پايه تعيينام لحاظ دولتي به عنوان سابقه ردمت قراردادي، روممزد و نيروي ، هرچند به صورت محوله
.قابل احتساب رواهد بودوظيفه و حقوق بامنشستگي و 
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مروري بر ضوابط طرح
طبقه بندي مشاغل 

كاركنان

اداريعدالت آراي ديوان 

ترتب و آثار استخدامي درصورت برائت مستخدم

حانوات و ارتقا  گروه در مدت عدم اشتلال نظر به اينكه ارتقا  گروه براسا  نتوايج حاصوله ام امت
آئين نامه اجرائي طورح طبقوه بنودي مشواغل 1۲ارمشيابي مستخدم به تاييد كميته موضوخ ماده 

رواهد بود و شاكي در مدت انفصال تجربه اي كس  نكرده است ، 

و مسئول اداره از معاونسازماني و حذف پست دليل تغييرات تشكيلاتي به مديريتي گذاشته شدن از پست كنار 
هيأت تخصصي اداري 1396/1/30مورخ 2شماره رأي )شود نمي تنزل مقام محسوب اجرايي، ساختار دستگاه 

(اداريعدالت استخدامي ديوان و 
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كميته اجراييصورتجلسه 
شهرداري (  كارمندي)طبقه بندي مشاغل
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دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

گ حقوق و مزایا با بررسی قانون نظام هماهنمروری بر ضوابط 
پرداخت کارکنان

و فوق العاده هاحقوق و مزايا

 با اصلاحات و الحاقات بعدي1370,10,22آئين نامه اجرائي قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب

 آئين نامه اجرائي قانون نظام هماهنگ پرداخت2اصلاح ماده

 قانون استخدام كشوري( 39)ماده ( ح)و ( چ)آيين نامه اجرايي بندهاي

آيين نامه پرداخت هزينه اياب و ذهاب داخل شهر و حومه

 كل كشور1۴01فوق العاده روزانه ضوابط اجرايي قانون بودجه سال

 تصاويننامه )افزايش فوق العاده جذب و مجوز برقراري فوق العاده خاا  باراي كاركناان شاهرداري ها و شاهرداران
(هيئت وزيران11/۶/1399ها مورخ ۵79۵۴ت/۶۴۵۴0شماره 

2******



دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

 عناوين و ميزان حقوق و مزاياي كاركنان شهرداري هاا شاام
قانون مستخدمين رسمی، پيمانی، و قرارداد كارمعين به موجب

: نظام هماهنگ پرداخت به شرح زير تعيين می شود

3******



دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

 عبارت اسات از حالا  بار  : حقوق مبناء
قااانون اسااتخدام 33حقااوق موبااود ماااد  

كشوري در عدد مبناي گارو  شاي ی جادو  
ماااد  ياان قااانون نظااام هماهنااگ پرداخاات 

كاركنان 
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استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

:مشخصات جدو  حقوق 
 گرو  حقوقی است 20جدو  داراي
 است 1650وحداكثر 400حداق  عدد مبنا
  گارو  تعياين 7گرو  وحاداكثر 5براي هر مقطع تحصي ی ، حداق

شد  است 
 است 11حداكثر گرو  ورودي براي مدارك تحصي ی
 بريب جدو  در هار ساا  باا پيشانهاد مشاترك شاوراي حقاوق

ودستمزد و بانن مركزي به تصويب هيات دولت  می رسد
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استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

 اس نتااي  بريب افزايش سنواتی مستخدمان در هر سا  بر اسا: بريب افزايش سنواتی
.درلد حقوق آنان تعيين می گردد5و4و3ارزشيابی سالاته به ميزان 

افزايش سنواتی بعنوان يكی از اقلام حقوق در حكم درج می شود.
مجمود حقوق مبنا وافزايش سنواتی را حقوق مستخدم می گويند.
 افزایش سنواتی مضاعف

قااانون نظااام هماهنااگ پرداخاات كاركنااان دولاات 2ماااده ۴بااه موجااص تنصااره 
د، مستخدميني كه بيش از سي ساال خادمت دولتاي داشاته باشاند و ياا دارا شاون
كسورات مربوطه را پرداخت نموده يا تعهد پرداخت آن را نمايند در قناال هار ساال

.خدمت مازاد بر سي سال از افزايش سنواتي مضاعف برخوردار مي شوند 
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دوره آموزشی
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استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

نظامقانون2ماد اساسبر:سا هراو درحقوقمحاسبه
نظردرباسا هردرمستخدمانحقوقپرداخت،هماهنگ

بااستبرابرقب سا درآنانقبو قاب خدمتگرفتن
افزايش سنواتي هر سال( = حقوق سال قنل × ضريص افزايش سنواتي + ) افزايش سنواتي سال قنل 
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مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

  وتبصر  هااي آن، قانون نظام هماهنگ4ماد  به موجب : فوق العاد  شي
و ميزان فوق العاد  شي  مستخدمان با در نظار گارفتن ناود كاار، و ااي 

درلد حقوق مبناي گارو  150درلد وحداكثر 50مسئوليت ها بين حداق  
هيات مربوطه است اين فوق العاد  براي مشاغ  مخت   به موجب مصوبات

. وزيران وشوراي حقوق ودستمزد تعيين و برقرار می شود
 بار عالاومشاغ  مديريتی وسرپرساتیبراي متصديان 1تبصر  به موجب  

. درلد اين ميزان قاب  افزايش است25ارقام فوق تا 
 ر ارقام علاو  بمشاغ  تخصصی وتحقيقیبراي متصديان 2تبصر  بموجب

.درلد ديگر نيز افزايش می يابد25فوق تا ميزان 
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هماهنگ پرداخت کارکنان
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ها مورخ 23۴۶۴ت / 1۵879تصويص نامه شماره 10در حال حاضر شوراي حقوق و دستمزد در اجراي بند 
هيأت محترم وزيران حداكثر فوق العاده شغل متصديان رشته هاي شغلي دسته هاي مختلف طرح 2۵/۴/79

1/9/79هاي طنقه بندي مشاغل در دستگاههاي مشمول ماده يك قانون نظام هماهنگ پرداخت را از تاريخ 
به تمامي 10/8/79مورخ 10۵/ ۴2۶2بشرح زير تصويص كرده است كه مراتص طي بخشنامه شماره 

.دستگاههاي مشمول ابلاغ گرديده است 
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مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

در فوق العاد  شي  در حالتی پرداخت می شاود كاه مساتخدم
ی در دوران مرخصای اساتحقاقی و مرخصا. حالت اشتيا  باشد

استعلاجی تا چهار ماا  در يان ساا  ايان فاوق العااد  قابا  
. پرداخت است
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حقوق ومزايا

 بشرح ذي  می باشد 28/3/78د مورخ /1230مفاد بخشنامه:
العااده به استناد اين بخشنامه دستگاههاي مشمول اين قانون مكلفناد فاوق

د شغل كاركناني را كه در هار دوره ارزشايابي باايترين امتياازات را در واحا
۴سازماني خود كسص مي كنند، مشروط بر اينكاه از ساقف مقارر در مااده 

تجاوز نكند براي مدت ياك ساال باه ترتياص ذيال % ( 1۵0حداكثر ) قانون 
: افزايش دهد 
درصد كاركناان 10درصد براي 20افزايش فوق العاده شغل به ميزان –الف 

كه بايترين امتياز ارزشيابي را كسص كرده اند 
درصاد كاركناان 10درصد باراي 10افزايش فوق العاده شغل به ميزان -ب 

.كه بايترين امتياز ارزشيابي را كسص كرده اند
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هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

را بار فوق العاده شغل آن دسته از مستخدميني كه تصدي مشاغل تخصصي و تحقيقاي و ياا آموزشاي
مه حقوق منناي آنان قابل افزايش است كه فهرست ايان قنيال مشااغل در بخشانا% 2۵عهده دارند تا 
.تعيين شده است ( 73/ 7/ 30مورخ ۴2/ 3۴33) اجراالذكر 

 ۴2۶2ه افزايش فوق العاده شغل مشاغل مديريتي و سرپرستي علاوه بر ميزان مقرر در بخشانام% 2۵تا
قانون نظاام هماهناگ ۴در اين ماده سقف مقرر در ماده . قابل پرداخت است79/ 8/ 10مورخ 10۵/ 

نامه مشاغلي كه اين فوق العاده به آنان تعلق ماي گيارد بشارح مفااد بخشا. پرداخت رعايت نمي گردد
:به ترتيص ذيل  مي با شد 71/ 3/ 20د مورخ / 1۴9۵

حقوق منناي گروه مربوط % 2۵رؤساي سازمانها و مؤسسات حداكثر : الف 

حقوق منناي گروه مربوط % 20معونين مؤسسات و سازمانها و مديران كل    حداكثر: ب 
حقوق منناي گروه مربوط % 1۵معاونين و مديران كل    حداكثر : پ 
حقوق منناي گروه مربوط% 10رئيس اداره، رئيس گروه، رئيس قسمت، رئيس بخش   حداكثر : ت 

حقوق منناي گروه مربوط  % ۵معاون اداره ا مسئول   حداكثر : ث 
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ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

قانون نظام هماهناگ ايان 5به موجب ماد  : فوق العاد  كارانه
  آناان فوق العاد  به مستخدمانی قاب  پرداخت است كه مشاغ
د  انجاام استاندارد باشد وشاغلان بيش از استاندارد تعياين شا

باشاد و يفه نمايند يا انجام و يفاه آناان باا كيفيات مط او 
درلاد حقاوق 100ميزان فوق العاد  كارانه در هر ما  حداكثر 

. گرو  مربوط به مستخدم استمبناي
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دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

  قاانون 6باه موجاب مااد  : فوق العاد  خاص يا جذ  و ويژ
يا  نظام هماهنگ به دولت اجاز  داد  شد  است به منظور تطب

وبع كاركنان دستگاههاي مشمو  مقررات خااص و جاذ  و 
يت نگهداري نيروهاي مناسب براي مشاغ  تخصصای و مادير

.   با تصويب هيات وزيران فوق العاد  هايی وبع كند
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ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

 اين قانون ، ميزان حقاوق و 8بموجب ماد  : مزاياي همترازي
س و فوق العاد  شي  دارندگان مادرك تحصاي ی فاوق ليساان
قاتی بالاتر كه در مراكز و واحد هاي آموزشی، مطالعاتی و تحقي

در دستگاههاي مشمو  نظام هماهنگ اشتيا  دارناد، حاداق  
درلد مجمود حقوق و فوق العااد  شاي  اعيااي هياات 80

شد ع می مشابه در دانشگاهها و موسسات آموزش عالی می با
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مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

 قانون نظام هماهناگ پرداخات 9به موجب ماد  : ح  عائ ه مندي
ه بگيار كاركنان دولت به مستخدمان مرد شاغ  ،بازنشسته و و يفا

و كه داراي همسر دايم باشند وهمچنين به مساتخدمان زن شااغ 
ف  مخاارج بازنشسته و و يفه بگير كه بدون همسر بود   وخود متك

درلاد حاداق  حقاوق 70فرزندان می باشند ح  عائ ه مندي برابر 
كاه در اجاراي. مبناي جدو  ماد  ين اين قانون پرداخت می شود

رقاام ريااالی آن معاااد  1401قااانون الاالاح قااانون بودجااه سااا  
.مشمولين قانون مديريت خدمات  كشوري پرداخت می گردد
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استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

قاانون نظاام هماهناگ پرداخات كاركناان 9در اجراي ماد  : ح  اولاد
بگير كه دولت  به مستخدمان مرد شاغ  ،بازنشسته و و يفه ومستمري

14ند داراي فرزند هستند با رعايت شرط سنی در قانون به ازاي هر فرز
درلد حقوق مبناي جدو  ماد  ين قانون مذكور قابا  پرداخات اسات

رقام رياالی آن 1401كه در اجراي قانون اللاح قاانون بودجاه ساا  
.  دمعاد  مشمولين قانون مديريت خدمات  كشوري پرداخت می گرد

 از به موجب قوانين موجود ،كمن هزينه عائ ه منادي كاركناان شااغ ،
كاه در كار افتاد  يا بازنشسته در لورت فوت به همسر دايم آنان مادام

.قيد حيات باشند قاب  پرداخت است
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مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

 ت مای اين فوق العاد  به مساتخدمانی پرداخا:فوق العاد  ابافه كار ساعتی
موافقات مقاام لالاحيت دار ،كااراداري و باا شود كه علاو  بر ساعت كار 

ابافی انجام می دهند 
 ه اجرايای بودجاه تعياين  مای شاود كااساس بوابط ميزان آن هر ساله بر

ساعت درما  بود  ومب ا  175درحا  حابر حداكثر قاب  پرداخت به هر نفر
مجماود حقاوق و تفااوت حاداق  160/1آن براي هر ساعت برابر است باا

بناد الا  و ( 1)جاذ  و تفااوت جازءدريافتی وفوق العاد  شي  وفوق العاد  
می باشدمستخدم ( ي)تفاوت بند 
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مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

به مستخدمان در قبا  روزهايی كه خاارج از محا : فوق العاد  روزانه
. خدمت خود انجام و يفه می كند پرداخت می شود

 ماموريت هاي خارج از مح  خدمت به سه دسته تقسايم  مای شاود
ماموريت همارا  باا توقا  شابانه، ماموربات بادون توقا  شابانه و 
  ماموريت در مشاغ ی با مسافرت هاي مكرر باه نقااط مخت ا  حاوز

. انجام می گيرد
 35در ماموريت هاي نود دوم وسوم حداق  فالا ه محا  ماموريات

20ر كي ومتر بود  ودر نود دوم نص  ماموريت و در نود ساوم حاداكث
. ما  قاب  پرداخت استروز در
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1401ضوابط اجرایی بودجه 
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حقوق ومزايا

شور به مستخدمانی كه به خارج از ك: فوق العاد  خارج از كشور
.  مامور می شوند  پرداخت  می گردد

در ميزان آن بر حسب درجه كشور ها كه بر اساس سطح زنادگی
دسته طبقه بندي شد  اند تعيين و پرداخت می شود  3
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 دمانی باه مساتخ: فوق العاد  سختی شرايط محيط كار و نوبت كاري
در كه در شرايط غير متعارف مانند محيط هاي آلود  باه گارد وغباار ،

هاي ارتفاعات ،روي سطح شيب داروليزند   ، محيط هاي آلود  به گاز
ی سمی وخطر ناك وامثا  آن به كار اشتيا  دارند فاوق العااد  ساخت
ب ، شرايط محيط كار و به مستخدمانی كه به لاورت ناوبتی ودر شا

گردد ايام تعطي  كار می كنند فوق العاد  نوبت كاري پرداخت می
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حقوق ومزايا

د آ  اين فوق العاد  به مستخدمانی پرداخت می شود كه در نقاط با: فوق العاد  بدي آ  وهوا
وهوا باه بر اساس آيين نامه مربوطه نقاط كشور از لحاظ بدي آ .وهوا انجام و يفه می كنند 

درلاد 5و به ميزان 4تا 1چهار دسته تقسيم می شود و فوق العاد  مذكور در مناط  درجات 
.درلد حقوق مبناي گرو  مربوطه به مستخدم پرداخت می شود25تا 

  هيااات محتاارم وزيااران در خصااوص كاركنااان 98بااه موجااب مصااوبه سااا
. درلد افزايش يافت100شهرداريها اين فوق العاد  

24******

هيات محترم وزیران74/1/14هـ مورخ 515ت/20272تصویبنامه شماره 

چهارسهدویکدرجه نقاط

%25%17%10%5میزان فوق العاده بدی آب و هوا

%50%34%20%10درصدهای اصلاح شده

و 1402سال 4024ارقام ریالی با ضریب 
810: 8ضریب گروه 

32594465188811082101629720



دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا
 د كاه در اين فوق العاد  به مستخدمانی پرداخت مای شاو: فوق العاد  محروميت از تسهيلات زندگی

شاور ازايان بر اساس آيين ناماه مربوطاه نقااط ك.نقاط فاقد تسهيلات زندگی انجام و يفه می كنند 
درلاد 50درلاد تاا 10لحاظ به نه گرو  تقسيم می شود و فوق العاد  مذكور در مناط  به ميازان 

.  حقوق مبناي گرو  مربوطه به مستخدم پرداخت می شود
  100هيات محترم وزيران در خصوص كاركنان شهرداريها اين فوق العااد  98به موجب مصوبه سا

.درلد افزايش يافت

25******

نههشتهفتششپنجچهارسهدویکگروه محروميت
ز میزان فوق العاده محرومیت ا

%50%45%40%35%30%25%20%15%10تسهیلات زندگی

%100%90%80%70%60%50%40%30%20ضرایب اصلاح شده

4024ارقام ریالی با ضریب 
: 8و ضریب گروه 1402سال 

810
6518889778321303776162972019556642281608260755229334963259440



دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

 شود اين فوق العاد  به مستخدمانی پرداخت می: فوق العاد  مح  خدمت
باه ) ر كه مح  جيرافياي خدمت آنان از ين شهرستان به شهرستان ديگ

ق العااد  ايان فاو. تييير می كناد (استثناي شهرستان هاي استان تهران 
درلد حقوق مبناي گارو  مربوطاه باه 5سا  وبه ميزان 5حداكثر بمدت 

4و3پرداخت فوق العاد  مذكور در نقاط درجاه . مستخدم پرداخت می شود
محاروم ازتساهيلات زنادگی مشامو  9تاا 5بد آ  وهوا ونقااط گارو  

.سا  نمی شود5محدوديت زمانی 
  هياات محتارم وزياران در خصاوص 98به موجاب مصاوبه ساا

. درلد افزايش يافت100كاركنان شهرداريها اين فوق العاد  
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دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

 داران اين فوق العاد  فقط به تحوي: فوق العاد  كسر لندوق  
يازان وتحصي داران وماموران تع   می گيرد وحداكثر آن باه م

درلد حداق  حقوق مبناي ماد  يان جادو  حقاوق مای 50
باشد 
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دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

 عاان اين فوق العاد  فقاط باه لااحب جم: فوق العاد  تيمين
نقدي وجنسی قاب  پرداخت است 
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دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق ومزايا

  در دستگاههاي مشمو  مباليی براي جبران هزيناه هاا باه : 40هزينه هاي موبود ماد
مستخدمان پرداخت می شود 

  اسات به مستخدمانی كه نود شي  آنها مست زم رفت وآمدهاي مكرر: هزينه ايا  وذها
پرداخت می شود 

 نتقا  به مستخدمانی كه به خارج از مح   جيرافيايی خدمت خود اعزام ياا م: هزينه سفر
می شوند پرداخت می شود 

 ونت  براي جبران هزينه هااي ناشای از تيييار محا  جيرافياايی ساك: هزينه نق  ومكان
پرداخت می شود 

 براي جباران مخاارج حما  اثاثياه مساتخدم در مواقاع تيييار محا : هزينه حم  اثاثيه
جيرافيايی خدمت پرداخت می شود
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دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حقوق کارکنان قرارداد  %100همسان سازی 
کارمعين
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دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حکم قرارداد کارمعين
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دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

80  %

32******



دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

حکم قراردادکارمعين
خدمات کشوری
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دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

صورتبهوجهپرداختامکان
شافزایازپيشتاالحسابعلی
تمشکلارفعبرایقطعیحقوق

رای هیأت تخصصی استخدامی دیوان عدالت اداریکارکناناقتصادی

نظاور با توجه به اينكه پرداخت وجه به صورت علي الحساب و به م
مي رفع مشكلات اقتصادي كاركنان ناشاي از افازايش ساعم عماو

قيمت هاي كاي و خدمات صورت پذيرفته و مقارر شاده تاا زماان 
و صادور احكاام حقاوق 1۴00اعمال ضرائص افزايش حقوق ساال 

و با صدور اولاين فايش حقاوقي صاادره بارجديد، پرداخت گردد 
از حقوق پرسنل كسر و اعماال حسااب 1۴01منناي ضرايص سال 

قابال لذا مكاتنه مذكور مغاير با قانون تشخيص داده نشاد وگردد
.ابعال نمي باشد

هياات 1۴01/08/1۵مورخ ۵82دادنامه شماره 
تخصصي استخدامي ديوان عدالت اداري

34******



دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعيت
1400/08/19: تاریخ تصویب 

گي قانون برنامه پنجساله ششم توسعه، اقتصادي، اجتماعي و فرهن( 29)ا كليه دستگاههاي مذكور در ماده 1۵ماده
:جمهوري اسلامي ايران مكلفند

عاادل شوند، مپ ا براي كليه مستخدمين در دستگاههاي مذكور در صدر ماده كه صاحص فرزند سوم تا پنجم مي
.سال به افزايش سنواتي مستخدم به ازاي هر فرزند، اعمال نماينديك

ن تنصره ا دستگاههاي مذكور مجاز به تعديل و يا اعلام عدم نياز مساتخدمين داراي حاداقل ساه فرزناد، ماادرا
.دباردار و داراي فرزند شيرخوار به جز در اجراي قانون رسيدگي به تخلفات اداري و آراي قععي قضائي نيستن

35******



دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعيت
1400/07/19: تاریخ تصویب 

قاانون ( 29)ا دولت مكلف است براي كليه گروه هاي مختلف حقوق بگير در دستگاههاي مذكور در مااده 1۶ماده
ساازمان توسعه، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و همچنين نيروهاي مسلم، وزارت اطلاعات،برنامه پنجساله ششم 

زش عاالي و از قنيل كاركنان كشوري و لشكري، اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مؤسساات آماو( به استثناي مشمولين قانون كار)انرژي اتمي 

، به مدت پنج سال، افزايش حقوق ساينه را در سقف ردياف 1۴01، از ابتداي سال پژوهشي و قضاات
حاق و كماك هزيناه اويد اي اعماال نماياد كاه هرسااله، حقوق و جنران خادمت باه گوناه 

باه مشمولين اين ماده در چهارچوب افزايش سنواتي حقوق و دستمزد باه ترتياصعائله  مندي 
.افزايش يابد( %۵0)پنجاه درصد و ( %100)صد درصد ميزان 
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دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

کل کشور1401قانون بودجه 

12- عائله منااادي  امتيااااز كماااك هزيناااه
حق اويد فرزندان متولاد و مزدوجين جديد

( ۶8)ماااده ( ۴)، موضااوب بنااد 1۴01سااال 
ه قانون مديريت خدمات كشوري شاغلين، با

.برابر افزايش مي يابد( 3)و ( 2)ترتيص 

 حقوق و دستمزد-12تنصره 
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دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

قانون اصلاح قانون بودجه سـا 
کل کشور و تـرميم حقـوق 1401

وری و کارکنان و بازنشستگان کش
ـــــــــــــــکری لش

1–(3000 )قاانون ماديريت امتياز باراي كارمنادان مشامول
معادل ريالي امتياز مذكور و 138۶/7/8مصوب خدمات كشوري

براي كارمندان مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركناان
بنااد ( 1)و ساااير مشااموين جااز  1370/۶/13دولاات مصااوب 

باه )كال كشاور1۴01قانون بودجاه ساال ( 12)تنصره « الف»

امتياز باراي اعضااي ( 210)معادل ريالي و ( استثناي مشموين قانون كار
در به صورت ثابت، «ترميم حقوق»هيأت علمي و قضات، با عنوان 

.احکام کارگزینی و قراردادهای آنان درج می  شود

اين افزايش و نيز حقوق قضات و اعضااي هياأت علماي از ساقف مقارر در 
ي منلغ ناش. كل كشور مستثني است1۴01قانون بودجه سال ( 12)تنصره 

يااز امت. از اعمال اين افزايش مشامول كساور بازنشساتگي مي باشاد
اي مذكور براي افرادي كه پس از تصاويص ايان قاانون در دساتگاهه

.موضوب اين بند بكارگيري مي شوند، نيز اعمال مي گردد

علاوه بر افزایش های حقووق -ماده واحده
موواده ( ۱۲)و دسووتمزد ناشووی اص ت صووره 

کوو  ۱۴٠۱قووانون بود ووه سووا  واحووده
، احكام زيار باراي 1۴00/12/2۵مصوب کشور

1۴01/7/1از تاريخ اشخا  مشمول اين قانون 
:اعمال مي شود

38******
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دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

قانون اصلاح قانون بودجه سـا 
کل کشور و تـرميم حقـوق 1401

وری و کارکنان و بازنشستگان کش
ـــــــــــــــکری لش

3- قاانون حماياات از خاانواده و جااواني ( 1۶)در اجاراي ماااده
، حق عائله مندي و كماك هزيناه 1۴00/7/2۴جمعيت مصوب 

اويد تمامي گروههااي مختلاف حقاوق بگيار در دساتگاههاي 
ي، توساعه اقتصاادقانون برنامه پنجساله ششام( 29)مذكور در ماده 

و همچناين نيروهااي 139۵/12/1۴اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي اياران مصاوب 
نيل از ق( به استثناي مشموين قانون كار)مسلم، وزارت اطلاعات، سازمان انرژي اتمي ايران 

كاركنان كشوري و لشكري، اعضاي هيأت علمي دانشاگاهها و مؤسساات آماوزش عاالي و 
پژوهشااي و قضااات و بازنشسااتگان، وگيفااه بگيااران و مسااتمري بگيااران صااندوق هاااي

تگاههاي بازنشستگي كشوري و لشكري و ساير صاندوق هاي بازنشساتگي وابساته باه دسا
۱٠٠)و صددرصود ( %۵٠)به ترتیب به میزان پنجاه درصد ،اجرائاي

مك منلغ ريالي حق عائله مندي و ك. افزایش می یابد( ٪
هزينه اويد مشموين قانون نظام هماهنگ پرداخات 
كاركنان دولت، همسان با مشموين قاانون ماديريت

.خدمات كشوري افزايش مي يابد

علاوه بر افزايش هااي حقاوق و -ماده واحده
قانون ماده واحده( 12)دستمزد ناشي از تنصره 

مصاااوب كااال كشاااور1۴01بودجاااه ساااال 
، احكاااام زيااار باااراي اشاااخا  1۴00/12/2۵

اعماال 1۴01/7/1از تااريخ مشمول اين قانون 
:مي شود
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دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها
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نظام هماهنگ خدمات کشوری اولادحق
3353*0.14*400=187768 315*3353=1056195 1401و متولد قبل از مشمول

3 *187768=563,304 945*3353=3168585 1401متولد سال
1,924,622تفاوت اولاد    630*3353=2112390 1401/7/1تاریخ ازو متولد قبل مشمول

5,773,866تفاوت اولاد    945*2*3353=6,337,170 1401/7/1تاریخ از1401متولد سال

315*3=945

:فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوری-68جداول امتیازات بند  ماده •
.امتیاز به ازای هر اولاد قابل محاسبه می باشد210و 810کمک هزینه عائله مندی و اولاد به ترتیب -12

315*2=630

(  4)، موضوع بند 1401حق اولاد فرزندان متولد سال :  کل کشور1401قانون بودجه 12تبصره 12جزء •
.برابر افزایش می یابد( 3)قانون مدیریت خدمات کشوری شاغلین، به ترتیب ( 68)ماده 

قانون حمایت از خانواده ( 16)در اجرای ماده : کل کشور 1401قانون اصلاح قانون بودجه سال •
.درصد افزایش می یابد100و جوانی جمعیت کمک هزینه اولاد 

315=1.5*210



دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها
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نظام هماهنگ خدمات کشوری عائله مندیحق
3353*0.7*400=938,840 1215*3353=4073895 1401/1/1مزدوجین قبل از قانون جوانی در 

2 *938,840=1,877,680 1215*2*3353=8147790 1401/1/1مزدوجین بعد از قانون جوانی در 

5,172,003یکسان سازی تفاوت عائله 1.5*1215*3353=6110843 با اصلاح از مهر1401/7/1در قدیم  مزدوجین

10,344,005یکسان سازی تفاوت عائله 1.5*2*1215*3353=12,221,685 با اصلاح از 1401/7/1در جدید  مزدوجین
مهر

810*1.5=1215

:فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوری-68جداول امتیازات بند  ماده •
.امتیاز به ازای هر اولاد قابل محاسبه می باشد210و 810کمک هزینه عائله مندی و اولاد به ترتیب -12

1215*2=2430

ماده ( 4) امتیاز عائله مندی مزدوجین جدید، موضوع بند :  کل کشور1401قانون بودجه 12تبصره 12جزء •
برابر افزایش می یابد( 2)قانون مدیریت خدمات کشوری شاغلین، ( 68)

قانون حمایت از خانواده و ( 16)در اجرای ماده : کل کشور 1401قانون اصلاح قانون بودجه سال •
.درصد افزایش می یابد50جوانی جمعیت حق عائله مندی  

1215*1.5=1823
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هماهنگنظام (هر فرزند) اولادحق
3353*0.14*400=187768 1401و متولد قبل از مشمول

300% 3 *187768=563,304 1401متولد سال
200% 187768*2 =375536 قانون ترمیم/ 1401/7/1از حق اولاد 
100% 1056195=1.5*210*3353 رمیمافزایش در خدمات کشوری مطابق قانون تمیزان

1619499=1056195+563304
1431731=1056195+375536

1401متولد سال( هر فرزند) اولادحق
قانون ترمیمبا1401/7/1از (  هر فرزند) حق اولاد  

هماهنگنظام عائله مندیحق
3353*0.7*400=938,840 عائله مندی مشمولینحق

200% 2 *938,840=1,877,680 مزدوج جدید
150% 938,840 *1.5=1408260 قانون ترمیم/ 1401/7/1از مندی حق عائله

50% 2036947=3353*1.5*810*0.5 رمیمافزایش در خدمات کشوری مطابق قانون تمیزان
1877680+2036947=3914627
2036947+1408260=3445207

حق عائله مندی مزدوج جدید
قانون ترمیمبا1401/7/1حق عائله مندی از 



دوره آموزشی
ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

قانون اصلاح قانون بودجه سـا 
کل کشور و تـرميم حقـوق 1401

وری و کارکنان و بازنشستگان کش
ـــــــــــــــکری لش

7- و بايتر فاقد شاغل ( ٪2۵)جاننازان بيست و پنج درصد كمك معيشت

قانون جاامع خادمات رسااني باه ( 38)و مشموين ماده و درآمد 
با اصلاحات و الحاقات بعدي آن به 138۶/۴/3ايثارگران مصوب 

و كماك معيشات جانناازان ريال ( ۵۶،000،000)پنجاه و شش ميليون 
و رزمندگان معسر شغل و درآمد به چهال و پانج ميلياون ( ٪2۵)زير بيست و پنج درصد 

.افزايش مي يابدريال ( ۴۵،000،000)

10- افزايش هاي ناشي از اجاراي ايان قاانون از ماباه التفااوت
قاانون بودجاه ( 12)تنصاره « الف » فاقد بند ( 1)موضوب جز  

.كل كشور كسر نمي شود1۴01سال 

علاوه بر افزايش هااي حقاوق و -ماده واحده
قانون ماده واحده( 12)دستمزد ناشي از تنصره 

مصاااوب كااال كشاااور1۴01بودجاااه ساااال 
، احكاااام زيااار باااراي اشاااخا  1۴00/12/2۵

اعماال 1۴01/7/1از تااريخ مشمول اين قانون 
:مي شود

43******
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استخدامی و اداری شهرداریها

قانون جامع خدمات رسانی به
ــــــــــــارگران ایث

 38ماده:

حقوق و مزاياي پرسانل وگيفاه و نيروهااي داوطلاص غيرشااغل در 
اين قانون كه به صورت بسيج مردماي( 2)دستگاههاي موضوب ماده 

از سااوي مراجااع ذي  صاالاح نظياار نيااروي مقاوماات بساايج، ساا اه 
، (ره)پاسداران انقلاب اسلامي، ارتش، كميتاه اماداد اماام خميناي 

جهاد سازندگي، ساازمان تنليغاات اسالامي، حاوزه  هااي علمياه و 
جمعيت هلال احمر جمهوري اسلامي اياران باه جنهاه اعازام و باه 
از از دليل حضور در جنهه و يا بر اثر ترور شاهيد، مفقاودايثر، جاننا

ررات، طناق مقا. كارافتاده كلي و آزاده از كارافتاده كلي گرديده  اناد
اهاد پرداخات خوتوسط بنياد همعراز كادر نيروهاي مسلم تعيين و 

.شد

ين حقوق وگيفه جاننازان غيرحالت اشاتغال مشامول قاوان-تنصره 
نه و نيروهاي مسلم براساس مقررات مربوط در نيروهاي مسلم محاس

.توسط نيروي مربوط پرداخت مي  گردد

44******

1401/3/3هـ مورخ 58431ت/33850مصوبه شماره 
:هیئت وزیران

55و 53، 40، 39، 38آیین نامه اجرایی مواد 
قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران

قانون جامع 38دستورالعمل اجرایی ماده 
مورخ 20/8/1/2216بخشنامه شماره )ایثارگران 

(ستاد کل نیروهای مسلح31/2/1396
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استخدامی و اداری شهرداریها

مانقانون نظام رتبه بندی معل

 دولاات مكلااف اساات همااه امتيااازات و -2تنصااره
درصدهاي موضوب فصل دهم قانون ماديريت خادمات 
ايان كشوري را برابر ساير كاركنان دولت، به مشموين

قانون اختصا  دهد و فوق العاده رتناه بنادي موضاوب
د اين ماده علاوه بر امتيازات و درصدهاي مزبور ميناشا

و مشمول كسور بازنشستگي نيز مي گردد

 ز فوق العاده رتنه بندي موضوب ايان قاانون، ا-3تنصره
معلمان بازنشساته . اعمال مي گردد1۴00/۶/31تاريخ 

قنل از اين تاريخ، مشمول اين قانون نمي شوند

۶ماده 
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فوق العاده جذب

افزايش فوق العاده جذب مورد عمال 
%30كاركنان شهرداري ها به ميزان 
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ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

1370/6/13

قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت

مجلس شورای اسلامیمصوب
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ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

1374/1/27

پرداخت فوق العاده جذب مدیران از ابتدای سال

1374

هـ 13443ت /21134
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استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

1374/11/9

تصویبنامه راجع به برقراری فوق العاده خاص به متصدیان مشاغل تخصصی

مصوب -به متصدیان مشاغل تخصصی دستگاههای دولتی مشمول ماده یك قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 1375/1/1از تاریخ -1

حقوق مبنا و 40%و حداکثر 20%فوق العاده خاصی به میزان حداقل ( اعم از نظامی و انتظامی)و نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران -1370

فوق العاده شغل آنان به عنوان فوق العاده جذب پرداخت می شود

هـ 14579ت/35849
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ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

1375/3/16

به ضوابط طرح طبقه بندی مشاغل عمومی دولت

.  شهرداریهای سراسر کشور تسری می یابد

هـ15429ت /2685
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استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

1379/4/19

شمول  تعیین حداکثر فوق العاده جذب مستخدمان دستگاههای م

ماده یك قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت

هـ 23164ت 15879
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ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

1381/1/18

نگ افزایش فوق العاده جذب کارکنان مشمول قانون نظام هماه

درصد( %8)به میزان هشت 1381/1/1پرداخت از تاریخ 

1380/1/22-هـ 26282ت 1865
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مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

1381/12/14

آیین نامه استخدامی کارکنان شهرداریهای کشور38ماده 

قانون فوق العاده جذب کارکنان شهرداری بر اساس مقررات و مصوبات  مورد عمل مستخدمان رسمی مشمول

.ودنظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت و اصلاحات بعدی آن به علاوه  بیست تعیین و برقرار می ش

98ل به موجب رای هیات عمومی دیوان عدالت اداری آیین نامه استخدامی باطل شد و این افزایش در سا) 

.(قابلیت اجرا ندارد

ه ـ 25342ت64018
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مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان
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1398/12/1

موضوع تصویب 
نامه 

ت /151339
هـ 57442

مورخ 
1398/11/27
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مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان
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1399/6/11

موضوع 
تصویب نامه 

ت /64540
هـ 57954

مورخ 
1399/6/11
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مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان
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وق موافقت وزیر کشور با اعما  ف
العاده خاص موضوع تصویب نامه 

هـ مورخ 57954ت /64540
%20به ميزان 1399/6/11
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ضوابط و مقررات 

استخدامی و اداری شهرداریها

مروری بر ضوابط حقوق و 
ام مزایا با بررسی قانون نظ

هماهنگ پرداخت کارکنان

موفق باشید

****** 58



 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران 

ـ کلیات   اول  تعاریف ۱ماده   فصل  برای    ـ  به کسی اطلاق می گردد که  قانون  این  در  ایثارگر  ـ  الف 

استقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و دفاع از کیان نظام جمهوری اسلامی ایران و استقلال و  

با تهدیدات و تجاوزات دشمنان داخلی و خارجی انجام وظیفه نموده و   تمامیت ارضی کشور، مقابله 

تبصره ـ احراز مصادیق ایثارگری و   .از، اسیر، آزاده و رزمنده شناخته شود شهید، مفقودالاثر، جانب

تشخیص ازکارافتادگی مشمولان این قانون در چارچوب قوانین نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران  

براساس آیین نامه ای خواهد بود که توسط وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح با همکاری بنیاد و  

ب ـ شهید و مفقودالاثر: به کسی   .ان می رسد ستاد کل نیروهای مسلح تهیه و به تصویب هیأت وزیر

اطلاق می شود که جان خود را در راه تکوین، شکوفایی، دفاع و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و  

کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و  

ج ـ جانباز: به کسی   .بطه مفقودالاثر شناخته شود عوامل ضد انقلاب و اشرار نثار نموده و یا در این را 

اطلاق می شود که سلامتی خود را در راه تکوین، شکوفایی، دفاع و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی  

و کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن  

د ـ   .ی جسمی یا روانی دچار شود و عوامل ضد انقلاب و اشرار از دست داده و به اختلالات و نقصها 

اسیر: به کسی اطلاق می شود که در راه تکوین، شکوفایی، دفاع و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی  

و کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن  

عیت وی مورد  و عوامل ضد انقلاب و اشرار در داخل و یا خارج از کشور گرفتار آمده و هویت و وض

هـ ـ آزاده: به کسی اطلاق می شود که در راه تکوین، شکوفایی،   .تأیید مراجع صلاحیتدار قرار گیرد 

دفاع و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی  

کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد انقلاب و اشرار در داخل و یا خارج از کشور  

با الهام   ۱۳۵۷/ ۱۱/ ۱۶تا    ۱۳۴۲/ ۵/ ۲۸ود. همچنین کلیه افرادی که از تاریخ  اسیر شده و سپس آزاد ش 



از مبارزات و مجاهدات امام خمینی )ره( به دلایل امنیتی، مذهبی یا اتفاقات سیاسی دیگر حداقل به  

تبصره ـ استمرار شرایط این بند در طول دوران   .مدت سه ماه در بازداشت یا حبس قطعی بوده اند 

و ـ رزمنده: به کسی اطلاق می شود که در   .اسارت و یا زندان باید به تأیید مراجع صلاحیتدار برسد 

راه تکوین، دفاع و حفظ ارزشها و کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور،  

مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد انقلاب و اشرار با تأیید مراجع ذی صلاح به طور  

تبصره ـ رزمندگان موضوع این بند در استفاده از تسهیلات این قانون که شامل   .فعال حضور یافته باشد 

ایثارگران می باشد، مستثنی بوده و دولت موظف است اقدامات قانونی لازم را در جهت رسیدگی به  

ز ـ خانواده شاهد: خانواده های معظمی که در راه اعتلای اهداف عالیه انقلاب   .امور آنان به عمل آورد 

اسلامی و مبارزه با دشمنان انقلاب یکی از اعضای خانواده شان )پدر، مادر، همسر، فرزند( شهید یا  

ح ـ خانواده ایثارگران: خانواده های جانبازان و آزادگان که شامل همسر،   .مفقودالاثر یا اسیر شده باشد 

ط ـ در صورت فوت جانبازان و آزادگان مشمول این قانون، خدمات و   .فرزند و والدین آنها می شود 

ی ـ بنیاد شهید و امور ایثارگران در این   .امتیازات مربوط، به خانواده تحت تکفل آنان تعلق می گیرد 

الف ـ کلیه   :ـ دستگاه های مشمول این قانون عبارتند از۲ماده .قانون به اختصار »بنیاد« نامیده می شود 

وزارتخانه ها، سازمان ها و دستگاه های اجرایی، مؤسسات و شرکت های دولتی و ملی شده تحت  

پوشش و یا مدیریت دولتی اعم از اینکه دارای قوانین و مقررات خاص باشند و یا نباشند، قوه قضاییه  

نون وکلای دادگستری،  اعم از کادر قضایی و اداری و سازمان ها و مؤسسات وابسته و تابعه آنها، کا

کانون های کارشناسان رسمی دادگستری، قوه مقننه، نهاد ریاست جمهوری، سازمان صدا و سیمای  

جمهوری اسلامی ایران )سازمان های وابسته و تابعه(، نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران )نظامی  

می و شرکت های تحت پوشش  و انتظامی( نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی و نهادهای انقلاب اسلا

وابسته یا تابعه آنها و کلیه سازمان ها و شرکت هایی که به نحوی از انحاء از بودجه عمومی دولت  

استفاده می کنند و یا قسمتی از بودجه آنها توسط دولت تأمین می گردد، بانک ها، مؤسسات بیمه ای،  

و شر ها  ایران، شهرداری  اسلامی  احمر جمهوری  نیز  جمعیت هلال  و  آنان  پوشش  تحت  های  کت 



مؤسسات و شرکت هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است از قبیل سازمان تأمین اجتماعی،  

پتروشیمی، سازمان گسترش و   ایران، شرکت ملی صنایع  ایران، شرکت ملی گاز  نفت  شرکت ملی 

اتمی،   انرژی  سازمان  هواپیمایی،  های  شرکت  ایران،  ملی  صنایع  سازمان  ایران،  صنایع  نوسازی 

تشخیص  اعض عالـی کشـور، مجمـع  آموزش  ها و مؤسسات  دانشگاه  اداری  کادر  ای هیأت علمی و 

ب ـ سایر دستگاه ها و سازمان ها و شرکت ها   .مصلحت نظام، شورای نگهبان و دانشگاه آزاد اسلامی

و مراکز تولیدی و توزیعی و خدماتـی که تحت پوشش قانون کار یا مقـررات تأمین اجتماعی و قـوانین  

 :ـ خدمات مسکن با استفاده از روش های ذیل ارائه می گردد ۳ماده  فصل دوم ـ مسکن .خاص هستند 

ج ـ ارائه تسهیلات    ب ـ واگذاری منازل اجاره به شرط تملیک   الف ـ تأمین و واگذاری زمین یا مسکن

 ( درصد  چهار  کارمزد حداکثر  با  بلندمدت  بیست ساله۴بانکی  بازپرداخت  با  مسکن    %(  ودیعه  ـ  د 

  و ـ پرداخت هزینه تعمیر منزل و تبدیل به احسن نمودن مسکن نامناسب   هـ ـ کمک بلاعوض   استیجاری 

ز ـ معافیت از هزینه های آماده سازی زمین، خدمات و تسهیلات مهندسی و شهری که حسب مورد به  

گیرد  می  تعلق  شرایط  واجد  از۱تبصره .ایثارگران  عبارتند  مسکن  خدمات  دریافت  مشمولان  ـ  ۱ :ـ 

%( و بالاتر  ۲۵همسران، فرزندان و والدین شهدا، اسرا و مفقودالاثرها، جانبازان بیست و پنج درصد ) 

ـ تا پایان قانون برنامه پنجساله  ۲ .و آزادگانی که فاقد مسکن بوده یا دارای مسکن نامناسب می باشند 

%( و بالاتر فاقد مسکن در  ۷۰جانبازان هفتاد درصد )  پنجـم توسعـه جمهوری اسلامی ایران فرزندان 

ـ جانبازان و آزادگان متوفای  ۲تبصره  ۱صورتی که قبلاً از زمین یا مسکن دولتی استفاده نکرده اند. 

مشمول این فصل که قبل از فوت از خدمات مربوط به مسکن برخوردار نشده اند، خدمات مرتبط به  

مسکن به همسران آنان که مسؤولیت حضانت فرزندان جانباز و آزاده را عهده دار می باشند و یا به  

نام فرزندان آنان اعطاء می گردد. ضم  به  قانونی  دارای  قیم  جانبازان و آزادگان متأهل متوفی که  ناً 

مکرر ـ دولت    ۳ماده .فرزند نباشند واگذاری خدمات مسکن مورد نظر به همسر آنان ارائه می گردد 

( قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران در سال  ۴۴موظف است در اجرای بند )ل( ماده ) 

%( و بالاتر، آزادگان و فرزندان  ۲۵به تعداد یکصد هزار نفر از جانبازان بیست و پنج درصد )  ۱۳۹۱



%(، همسران و والدین شهدا تسهیلات خرید یا ساخت  ۷۰شهدا، فرزندان جانبازان بالای هفتاد درصد )

مبلغ تسهیلات مزبور به ازای هر واحد مسکونی در شهرهای بیش از یک میلیون   .مسکن اعطاء نماید 

 ( میلیون  پنجاه  و  چهارصد  میلیون  ۴۵۰.۰۰۰.۰۰۰نفر  پنجاه  و  سیصد  ها  استان  مراکز  ریال،   )

( ریال و برای روستاها  ۲۵۰.۰۰۰.۰۰۰( ریال، سایر شهرها دویست و پنجاه میلیون ) ۳۵۰.۰۰۰.۰۰۰)

%( و بازپرداخت بیست ساله  ۴( ریال با نرخ چهاردرصد ) ۱۵۰.۰۰۰.۰۰۰) یکصد و پنجاه میلیون  

دولت موظف است نسبت به تضمین،   .بدون رعایت الگوی مصرف و نوساز بودن مسکن تعیین می گردد 

پیش بینی و پرداخت مابه التفاوت سود بانکی تا سقف نرخ مصوب نظام بانکی بانک های عامل اقدام  

بانک های عامل موظفند نسبت به ارزیابی ملک، محاسبه و اخذ تضمین های بازپرداخت لازم به   .نماید 

تبصره ـ دولت مکلف است به   .میزان اصل تسهیلات و سود سهم ایثارگر )چهار درصد( اقدام نمایند 

جانبازان و آزادگان و خانواده شهدای دارای مسکن ناتمام و نامناسب که قبلاً از وامهای کمتر از سقف  

استفاده کرده اند، مابه التفاوت آن را با همان وثیقه قبل یا وثیقه جدید پرداخت    ۱۳۹۰وام مصوب در سال  

ـ میزان تسهیلات بانکی این فصل برای هر یک از مشمولان به ازای هر واحد مسکونی،  ۴ماده  ۲نماید. 

( ریال در شهرهای با بیش از یک میلیون نفر جمعیت و در  ۱۲۰.۰۰۰.۰۰۰یکصد و بیست میلیون ) 

( ریال می باشد افزایش سطح تسهیلات موضوع  ۱۰۰.۰۰۰.۰۰۰سایر شهرها و روستاها یکصد میلیون )

ـ مشمولان  ۱تبصره .ه در سال های آتی، براساس نرخ تورم به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید این ماد 

این قانون که عضو تعاونی های مسکن بوده و نیز مالکان املاک مسکونی فاقد سند مالکیت رسمی اعم  

از شهری و روستایی می توانند با ارائه ضمانت لازم )سفته و تعهدنامه کتبی بنیاد استان مربوط( از  

د  بانک  مسؤولیت  نافی  این ضمانت  نمایند.  استفاده  بانکی  برای  تسهیلات  قانونی  اقدامات  پیگیری  ر 

ـ رعایت آیین نامه مقاوم سازی در ساخت واحدهای مشمول  ۲تبصره  .وصول مطالبات معوق نخواهد بود 

ـ محاسبه سود و  ۳تبصره .این تسهیلات که به تأیید شهرداری یا بنیاد مسکن رسیده باشد ضروری است 

کارمزد متعلق به تسهیلات بانکی مسکن در چارچوب ضوابط مورد عمل بانک ها در بخش مسکن  

بوده و   (%۴) صورت خواهد گرفت و سود و کارمزد قابل دریافت از ایثارگران مشمول، چهاردرصد 



پرداخت مابه التفاوت آن نسبت به سود مورد انتظار بانکها در بخش مذکور در قوانین بودجه سنواتی  

ـ ایثارگرانی که از  ۴تبصره .کل کشور پیش بینی خواهد شد تا از آن طریق به بانک ها پرداخت شود 

تسهیلات و وام خرید مسکن در سقف بالاتر از میزان اشاره شده در این ماده استفاده می نمایند سود  

%( و مازاد  ۴تسهیلات و کارمزد وام دریافتی تا سقف پیش بینی شده در این ماده براساس چهاردرصد )

فت این تسهیلات و وام بدون شرایط سپرده  بر آن برابر ضوابط نظام بانکی محاسبه خواهد شد. دریا

ـ به منظور پیشگیری از تخریب و بلااستفاده شدن و مساعدت در تعمیر و    ۵ماده .گذاری می باشد 

نگهداری منازل مسکونی مشمولان این فصل که در عسر و حرج قرار دارند و از مساعدتهای مربوط  

به مسکن نیز بهره مند نشده اند، بنیاد بر حسب ضوابط و مقررات مصوب هیأت امناء می تواند بخشی  

 ــ .ی تعمیرات منازل را به صورت بلاعوض پرداخت نماید از هزینه ها    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

که مقرر می دارد: »قوانینی    ۱۳۹۱/ ۱۰/ ۲ـ به موجب مصوبه مجمع تشخیص مصلحت نظام مورخ  ۱

به نفع ایثارگران به تصویب مجلس شورای اسلامی رسیده است، به    ۱۳۹۱/ ۲/۱۰تا    ۱۳۸۶که از سال  

قوت خود باقی و در ابلاغ این مصوبه لحاظ خواهد شد«. عبارت »فرزندان جانبازان هفتاد درصد  

و بالاتر فاقد مسکن در صورتی که قبلاً از زمین یا مسکن دولتی استفاده نکرده اند، مندرج    ( ۷۰%)

( ماده  »ل«  بند  مصوب  ۴۴در  ایران  اسلامی  جمهوری  توسعه  پنجم  پنجساله  برنامه  قانون   )

چون به نفع ایثارگران است به عنوان بند )ب( تبصره فوق اضافه گردید، نهایتاً چون    ۱۰/۱۳۸۹/ ۲۵

( قانون برنامه پنجساله  ۴۴( فوق جامع تر از احکام مندرج در بند »ل« ماده ) ۳مندرج در ماده )   احکام

( قانون برنامه  ۴۴است، لذا بند »ل« ماده )  ۱۳۸۹/ ۲۵/۱۰پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران مصوب  

ـ به موجب مصوبه مجمع تشخیص مصلحت  ۲ .پنجساله پنجم توسعه برای مجریان قابل استناد نیست 

که    ۱۳۹۱/ ۳۰/۲و تبصره آن مصوب    ۱۳۹۱( قانون بودجه سال  ۶۹بند )  ۱۳۹۱/ ۱۰/ ۲نظام مورخ  

متضمن عبارت »دولت موظف است در اجرای بند )ل(...« تا عبارت »... یا وثیقه جدید پرداخت  

ـ مشمولان این قانون    ۶ماده .گردید   مکرر( الحاق   ۳نماید.« و به نفع ایثارگران است، به عنوان ماده )

برای احداث یک واحد مسکونی با زیربنای مفید تا یکصد و بیست مترمربع و بیست مترمربع تجاری  



در شهر محل سکونت خود از پرداخت هزینه های عوارض صدور پروانه های ساختمانی، عوارض  

شهرداری و نوسازی برای یک بار با معرفی بنیاد معاف می باشند. مفاد این ماده در احداث مجتمع  

تبصره ـ مشمولان این قانون   .های مسکونی نیز اعمال و مازاد بر تراکم شامل ایثارگران نخواهد بود 

%( هزینه خدمات  ۵۰از پرداخت هرگونه هزینه انشعاب آب و فاضلاب، برق و گاز و پنجاه درصد ) 

ـ وزارت راه و شهرسازی موظف است برای جانبازان  ۷ماده .انشعاب آنها برای یک بار معاف می باشند 

%( و بالاتر، آزادگان، همسران شهید و یا قیم قانونی فرزندان شهید )به نام  ۲۵بیست و پنج درصد )

و اولین سال قیمت منطقه ای    ۱۳۶۹فرزندان( نسبت به تأمین زمین بر مبنای قیمت منطقه ای سال  

را ندارند با هماهنگی بنیاد اقدام نماید. در صورتی    ۱۳۶۹ی سال  برای زمین هایی که قیمت منطقه ا

که واگذاری زمین به واجدین شرایط این ماده ممکن نباشد دولت مکلف است به ازای آن جهت هر یک  

( ریال برای سال اول و متناسب با نرخ تورم جهت سال  ۵۰.۰۰۰.۰۰۰از مشمولان مبلغ پنجاه میلیون ) 

ـ وزارت راه و شهرسازی موظف است سالانه حداکثر   ۸ماده  .را اختصاص دهد  های بعد، اعتبار لازم 

%( از منازل اجاره به شرط تملیک خود را با در نظر داشتن تعداد واجدین شرایط و  ۳۰سی درصد )

متناسب با نیاز بنیاد به این امر اختصاص دهد. مابه التفاوت سهم زمین در آپارتمان های اجاره به شرط  

ـ مشمولان این فصل از پرداخت هزینه آماده  ۹ماده .ایط پرداخت می شود تملیک به مشمولان واجد شر

سازی کلاً معاف و پرداخت این هزینه ها به عهده وزارت راه و شهرسازی است این معافیت ها در  

ـ بنیاد موظف است با اعتبارات مصوب در بودجه  ۱۰ماده .هنگام انعقاد قرارداد محاسبه و قید می گردد 

سالانه نسبت به مناسب سازی اماکن مسکونی و ساماندهی محیط زیست شخصی جانبازان ویژه اقدام  

ـ وزارتخانه های نیرو، نفت، راه و شهرسازی و کشور موظفند کلیه هزینه های خدمات  ۱۱ماده  .نماید 

نگهداری   و  ساماندهی  و  و ساخت  مواصلاتی  جاده  و  گازرسانی  برق رسانی،  آبرسانی،  به  مربوط 

هزینه آب، برق و گاز مصرفی گلزارهای   .گلزارهای شهدا و یادمانها را با هماهنگی بنیاد تأمین نمایند 

شهدا در مکانهایی که تحت پوشش شهرداری ها، اوقاف و سازمان میراث فرهنگی نیستند رایگان می  

آیین نامه اجرایی این ماده توسط وزارت کشور با هماهنگی بنیاد و ستاد کل نیروهای مسلح و   .باشد 



معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور و وزارتخانه های مزبور تهیه و به تصویب  

ـ حدود خدمات بیمه بهداشتی، درمانی  ۱۲ماده   فصل سوم ـ بهداشت و درمان .هیأت وزیران خواهد رسید 

)همگانی، مکمل، خاص( قابل ارائه به خانواده شاهد، جانبازان، آزادگان و افراد تحت تکفل ایشان طبق  

مفاد قانون بیمه همگانی درمانی کشور و قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی و اصلاحات  

ه اجرایی ذی ربط با پیشنهاد مشترک بنیاد، وزارت دفاع و پشتیبانی  قوانین یاد شده می باشد. آیین نام 

الف ـ تأمین   ـ۱۳ماده .نیروهای مسلح و ستاد کل نیروهای مسلح به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید 

%( هزینه بهداشتی درمانی به صورت بیمه سلامت، بیمه همگانی، بیمه مکمل و بیمه  ۱۰۰صددرصد )

خاص )خدماتی که مشمول قوانین بیمه همگانی و تکمیلی نمی گردند( خانواده شاهد، جانبازان، آزادگان  

قوانین بودجه سنواتی منظور  و افراد تحت تکفل آنان بر عهـده دولت بوده و اعتبـارات آن هر ساله در 

ـ کلیه دستگاه های اجرایی موظفند از محل اعتبارات مصوب و در قالب تخصیص  ۱تبصره  .می گردد 

اعتبار ابلاغی نسبت به تأمین و پرداخت کسورات بیمه درمانی همگانی و مکمل سهم کارکنان ایثارگر  

نمایند  اقدام  آنان  تکفل  تحت  افراد  و  آزادگان  جانبازان،  دستگاه مربوط و خانواده شاهد،  در   .شاغل 

ـ شرکت های دولتی، نهادها، بانک ها و مؤسسات انتفاعی وابسته به دولت و شرکت هایی که  ۲تبصره 

شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است، موظفند از محل هزینه عملیات جاری خود نسبت به پرداخت  

تکفل    کسورات بیمه درمانی همگانی و مکمل سهم ایثارگران شاغل در مؤسسات مربوط و افراد تحت 

ـ دولت مکلف است به منظور پرداخت کسورات بیمه درمان همگانی و تکمیلی  ۳تبصره  .آنان اقدام نمایند 

سهم ایثارگران شاغل در بخش غیردولتی مشمول قوانین کار و تأمین اجتماعی اعتبار لازم را هر ساله  

 .در لوایح بودجه سنواتی کل کشور پیش بینی نموده و در اختیار سازمان تأمین اجتماعی قرار دهد 

مندی  ۴تبصره  بهره  برای  و  کارهای لازم  و  ساز  سنواتی  بودجه  لوایح  است ضمن  موظف  دولت  ـ 

تا پایان قانون برنامه پنجساله پنجم   .هماهنگ مشمولان این ماده از خدمات درمانی فراهم نماید  ب ـ 

%( هزینه های درمانی ایثارگران شاغل و بازنشسته  ۱۰۰توسعه جمهوری اسلامی ایران صددرصد )

%( هزینه های درمانی ایثارگران  ۱۰۰و افراد تحت تکفل آنان به عهده دستگاه اجرایی و صددرصد )



ـ بنیاد موظف  ۱۴ماده  ۱غیرشاغل و افراد تحت تکفل آنان به عهده بنیاد شهید و امور ایثارگران است. 

است امکانات بهداشتی، درمانی، تشخیصی، توانبخشی، آموزشی، پیشگیری، دارو و تجهیزات مورد  

نیاز و برای گروه های ویژه جانبازان شیمیایی، اعصاب و روان، نخاعی و اندام های مصنوعی داخلی  

من استفاده از ظرفیت بخش های  و خارجی جانبازان تهیه و تأمین نماید. بدین منظور بنیاد می تواند ض

دولتی و غیردولتی حسب ضرورت با تأیید معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور و  

تصویب هیأت وزیران نسبت به توسعه یا تأسیس مراکز ویژه مورد نیاز ایثارگران واجد شرایط اقدام  

معلول،  ۱تبصره  .نماید  فرزندان  پذیرش  به  نسبت  اولویت  با  است  موظف  کشور  بهزیستی  سازمان  ـ 

ایثارگران در مراکز دولتی و غیردولتی اقدام نموده و خدمات مربوطه را به آنها ارائه نماید. اعتبار  

ـ  ۲تبصره  .مربوط به این خدمات از محل اعتبارات مصوب سازمان مذکور تأمین و پرداخت می گردد 

بنیاد موظف است داروهای خاص، تجهیزات پزشکی و توانبخشی و آمبولانس مورد نیاز ایثارگران را  

نماید  با همکاری وزارت  ۱۵ماده .از محل اعتبارات مصوب خود تأمین و وارد  بنیاد موظف است  ـ 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به منظور تأمین و ارتقای سطح بهداشت و درمان و پایش و کنترل  

وضعیت جسمی و روانی خانواده شاهد، جانبازان، آزادگان و افراد تحت تکفل آنان نسبت به ایجاد بانک  

ـ وزارت  ۱۶ماده  .پرونده سلامت برای آنان اقدام نماید جامع اطلاعات پزشکی و پیراپزشکی و تشکیل  

بنیاد نسبت به واکسیناسیون خاص در   با هماهنگی  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی موظف است 

ـ بنیاد موظف است نسبت به اعزام  ۱۷ماده .( به صورت رایگان اقدام نماید ۱۵مورد افراد مشمول ماده )

به خارج جانبازانی که امکان درمان آنان در داخل کشور وجود ندارد، حسب تشخیص و نظر کمیسیون  

پزشکی و تأیید شورای عالی پزشکی بنیاد و با استفاده از بودجه ارزی و ریالی که در اعتبارات سنواتی  

ـ بنیاد موظف است به منظور تعیین، تدوین و یا اصلاح  ۱۸ماده  .بنیاد پیش بینی می گردد، اقدام نماید 

معیارهای تشخیص درصد از کارافتادگی به عنوان مبنای ارائه خدمات به جانبازان و آزادگان یا در  

از   استفاده  با  و  گروه  این  اشتغال  و  اقتصادی  اجتماعی،  شرایط  سلامتی،  وضعیت  نظرگرفتن 

عنوا به  المللی  بین  و  استانداردهای  تعیین  و  تلفیقی(  )امتیازبندی  ارائه خدمات  در  معیارهای جدید  ن 



اصلاح و به روزکردن درصد از کارافتادگی جانبازان نسبت به تشکیل کمیسیون پزشکی در مواردی  

ـ بنیاد موظف است حداکثر ظرف  ۱۹ماده .که مطابق ضوابط، نیاز به رأی کمیسیون باشد، اقدام نماید 

شش ماه پس از تصویب این قانون به منظور حفظ اسناد و مدارک پزشکی و سابقه مجروحیت موجود  

در بیمارستان ها و کلیه مراکز پزشکی، درمانی و ستادهای تخلیه مجروحان و جلوگیری از امحاء،  

و امکانات رایانه ای نسبت به تشکیل و تمرکز    مفقود یا معدوم شدن اسناد با استفاده از خدمات ماشینی 

ـ بنیاد موظف است با هماهنگی  ۲۰ماده .بانک اطلاعات و آمار مجروحان دوران دفاع مقدس اقدام نماید 

وزارتخانه های بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، تعاون، کار و رفاه اجتماعی، آموزش و پرورش،  

ورزش و جوانان و سازمان بهزیستی کشور به منظور ارائه خدمات مشاوره ای و مددکاری، پیشگیری  

یثارگران و خانواده ایشان »مراکز مشاوره  و درمان جهت ارتقای سطح سلامت و تأمین بهداشت روانی ا

تبصره ـ آیین نامه اجرایی این فصل ظرف سه ماه پس از   .ای و مددکاری ایثارگران« را تأسیس نماید 

تصویب این قانون توسط بنیاد و با همکاری وزارتخانه های تعاون، کار و رفاه اجتماعی، بهداشت،  

درمان و آموزش پزشکی و دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران و ستادکل نیروهای  

ـ  ۲۱ماده  فصل چهارم ـ تسهیلات اداری و استخدامی .ان خواهد رسید مسلح تهیه و به تصویب هیأت وزیر

%( از نیازهای  ۲۵( این قانون مکلفند حداقل بیست و پنج درصد )۲کلیه دستگاه های موضوع ماده )

جایگزینی   و  مربوط  مجوزهای  و  وفق ضوابط  که  را  خود  نیاز  مورد  نیروهای  تأمین  و  استخدامی 

فرزندان شهدا  نیروهای خروجی خود اخذ می نماید به خانواده های شاهد، جانبازان و آزادگان، همسر و  

%( و بالاتر، فرزندان و همسران آزادگان یک سال و بالای یک  ۲۵و جانبازان بیست و پنج درصد ) 

%( سهمیه استخدامی را  ۵سال اسارت، اسرا و خواهر و برادر شاهد اختصاص دهند و پنج درصد )

ـ به موجب مصوبه مجمع تشخیص  ۱  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  نیز به رزمندگان با سابقه حداقل

%( هزینه های درمانی ایثارگران شاغل  ۱۰۰عبارت »صد درصد )  ۱۰/۱۳۹۱/ ۲مصلحت نظام مورخ  

%( هزینه های درمانی  ۱۰۰و بازنشسته و افراد تحت تکفل آنان به عهده دستگاه اجرایی و صد درصد ) 

و امور ایثارگران است« مندرج در بند  ایثارگران غیرشاغل و افراد تحت تکفل آنان به عهده بنیاد شهید  



چون    ۱۳۹۰/ ۷/۶( قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران اصلاحی  ۴۴»ب« ماده ) 

( به انتهای ماده فوق اضافه گردید. نهایتاً چون احکام  ۱۳به نفع ایثارگران است به عنوان بند )ب( ماده ) 

برنامه پنجساله    ( قانون۴۴( فوق جامع تر از احکام مندرج در بند »ب« ماده )۱۳مندرج در ماده ) 

ایران مصوب   اسلامی  توسعه جمهوری  )  ۲۵/۱۰/۱۳۸۹پنجم  ماده  بند »ب«  لذا  قانون  ۴۴است،   )

شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها و همسر   .برنامه پنجساله پنجم برای مجریان قابل استناد نیست 

%( و آزادگان کمتر از یک سال  ۲۵و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد ) 

ـ آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از کارافتاده کلی، آزادگان از  ۱تبصره  ۱اسارت اختصاص دهند.

کارافتاده کلی و فرزندان آنان که علاوه بر سهمیه استخدامی این ماده با کسب حدنصاب قبولی و امتیازات  

ادگان  لازم در آزمون های استخدامی پذیرفته شوند می توانند همانند سایر فرزندان شاهد، جانبازان و آز

ـ کلیه دستگاه های مشمول این  ۲تبصره  .از شرط معافیت حداقل معدل و حداکثر سن بهره مند گردند 

قانون موظفند پس از بازنشستگی یکی از ایثارگران از محل سهمیه استخدامی خود با رعایت شرایط  

%( و بالاتر، آزاده، اسیر و  ۲۵عمومی استخدام یکی از فرزندان شهید، جانبازان بیست و پنج درصد ) 

نمایند  استخدام  آن دستگاه  در  %( حدنصاب  ۸۰ـ کسب حداقل هشتاد درصد ) ۳تبصره .مفقودالاثر را 

آزمون علمی آخرین نفر پذیرفته شده برای مشمولان متقاضی استخدام در ادارات آموزش و پرورش و  

ـ بنیاد حسـب مورد به همسـر و والدین شاهد، جانبازان و  ۲۲ماده .علوم تحقیقات و فناوری الزامی است 

بنیاد دارای عائله تحت تکفل قانون محجور و معلول   به تشخیص کمیسیون پزشکی  بنا  آزادگان، که 

)ذهنی، جسمی، حرکتی( باشند، علاوه بر پرداختی های موضوع این قانون، در صورتی که نسبت به  

ده در میان خانواده اقدام نمایند، حداقل به میزان یارانه موضوع قانون جامع  نگهداری فرد یا افراد یاد ش 

ـ بنیاد مکلف است به کلیه والدین شاهد به میزان  ۲۳ماده .حمایت از حقوق معلولان پرداخت می نماید 

ـ همسران شاهد،  ۲۴ماده  .معادل یک و نیم برابر حداقل حقوق کارکنان دولت مستمری پرداخت نماید 

%( و بالاتر، شیمیایی و اعصاب و روان )متوفی یا در قید حیات(  ۵۰همسران جانبازان پنجاه درصد )

و همسران آزادگان با سابقه اسارت پنج سال و بالاتر که قبل از اسارت با آنان ازدواج نموده اند، در  



صورت شاغل بودن می توانند با پنج سال سنوات ارفاقی از امتیاز بازنشستگی پیش از موعد با دریافت  

%( و  ۵۰ـ همسران شاغل جانبازان زیر پنجاه درصد )۱تبصره  .حقوق و مزایای کامل بهره مند گردند 

آزادگان با سنوات اسارت کمتر از پنج سال براساس آیین نامه ای که به پیشنهاد بنیاد به تصویب هیأت  

ـ کلیه  ۲تبصره  .وزیران می رسد از یک تا پنج سال سنوات ارفاقی بازنشستگی بهره مند می گردند 

ـ  ۳تبصره  .همسران شاهد شاغل، همانند همسران جانبازان از کاهش ساعت کاری برخوردار می گردند 

 .رعایت شرط سنی مقرر در قوانین و مقررات بازنشستگی زودتر از موعد جانبازان الزامی نمی باشد 

%( و بالاتر و آزادگان متوفی  ۵۰ـ به همسران شاهد سرپرست خانواده و جانبازان پنجاه درصد ) ۲۵ماده

که فرزند یا فرزندانی را از آنان تحت تکفل قانونی داشته باشند معادل حداقل حقوق کارکنان دولت، حق  

نیز مشمول این    سرپرستی پرداخت خواهد شد. افراد حضانت کننده از این فرزندان محروم از مادر

%(  ۵۰ـ دولت موظف است به منظور حمایت از سلامت جانبازان پنجاه درصد ) ۲۶ماده  .ماده می باشند 

و بالاتر و جانبازان اعصاب و روان و شیمیایی به تشخیص کمیسیون پزشکی بنیاد و براساس شدت و  

نوع ضایعات ناشی از مجروحیت و میزان ساعت کاری که از جانبازان مراقبت می شود، نسبت به  

اقدام و  برقراری و پردا خت حق پرستاری و حق همیاری بر مبنای حداقل دستمزد ماهانه کارگران 

ـ مدت خدمت داوطلبانه جانبازان،  ۲۷ماده .اعتبار مورد نیاز را در لوایح بودجه سنواتی منظور نماید 

رزمندگان، آزادگان و شهدا در جبهه قبل از استخدام و اشتغال در صورت تمایل جزء سنوات قابل قبول  

 .از لحاظ بیمه و بازنشستگی به مأخذ مشاغل سخت و زیان آور )یک به یک و نیم( محسوب می گردد 

دولت مکلف است مابه التفاوت کسور بیمه و بازنشستگی سهم کارمند و یا کارگر و کارفرما را برای  

مدت مذکور به مأخذ آخرین وضعیت استخدامی )حقوق و مزایای مشمول کسور بیمه و بازنشستگی(  

ـ کلیه دستگاه های مشمول این قانون مکلفند  ۲۸ماده .محاسبه و یکجا به صندوق های مربوط واریز نماید 

نسبت به اعطای امتیازات دیپلم به شهدا و مفقودان زیر دیپلم و احتساب مزایای یک مقطع تحصیلی  

بالاتر به کلیه شهدا و مفقودان دارای مدرک دیپلم و بالاتر همانند جانبازان و آزادگان اقدام و حقوق و  

ده مطابقت  را  آنان  تشخیص  ۱  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .ند مزایای  مجمع  مصوبه  موجب  به  ـ 



مورخ   نظام  و«،    ۱۳۹۱/ ۱۰/ ۲مصلحت  خود«، »شهدا  نیروهای خروجی  جایگزینی  دو  عبارتهای 

%( سهمیه استخدامی  ۵»فرزندان و همسران«، »یک سال و بالای یک سال اسارت« و »و پنج درصد )

را نیز به رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها و همسر و فرزندان آنان و  

%( و آزادگان کمتر از یک سال اسارت اختصاص  ۲۵دان جانبازان زیر بیست و پنج درصد ) فرزن

( قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران اصلاحی  ۴۴دهنده مندرج در بند »و« ماده )

  چون به نفع ایثارگران است، دو ماده فوق قبل از تبصره ها لحاظ گردید   ۸/۱۳۹۱/ ۱۴و    ۱۱/۱۳۹۰/ ۱۸

( قانون  ۴۴( فوق جامع تر از احکام مندرج در بند »و« ماده ) ۲۱نهایتاً چون احکام مندرج در ماده )

است، لذا    ۱۴/۸/۱۳۹۱و    ۱۳۹۰/ ۱۱/ ۱۸برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران اصلاحی  

صره های آن به  ( قانون برنامه پنجساله پنجم برای مجربان قابل استناد نیست ولی تب۴۴بند »و« ماده )

است  باقی  خود  کارآفرینی  .قوت  و  اشتغال  ـ  پنجم  و  ۲۹ماده  فصل  همسر  جانبازان،  شاهد،  خانواده  ـ 

%( و بالاتر، آزادگان و همسر و فرزندان آنان مشروط بر  ۲۵فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد )

آن که فاقد شغل و درآمد بوده و واجد شرایط شغل مورد نظر باشند می توانند از خدمات این فصل  

تبصره ـ رزمندگان و خواهر و برادر شاهد در اولویت بعدی برای استفاده ازخدمات   .برخوردار شوند 

ـ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سایر واحدهای ذی ربط  ۳۰ماده .موضوع این فصل می باشند 

اعم از دولتی و غیردولتی موظفند ضمن هماهنگی با بنیاد در راستای جذب نیروی انسانی مورد نیاز  

ـ  ۳۱ماده  .( این قانون را در اولویت قرار دهند ۲۹کارگاه های تابع قانون کار، مشمولان موضوع ماده )

( این قانون، دولت موظف  ۲۹به منظور تشویق کارفرمایان کارگاه ها به جذب مشمولان موضوع ماده ) 

است کارفرمایانی را که با هماهنگی بنیاد پس از اخذ تعهدات لازم و انعقاد قراردادی که مبین تعهدات  

ز خود می نمایند، مشمول  طرفین باشد اقدام به جذب نیرو در راستای تأمین نیروی انسانی مورد نیا

الف ـ حق بیمه سهم کارفرما برای جانبازان و آزادگان و   :تخفیفات و تسهیلاتی به شرح ذیل قرار دهد 

( این قانون به میزان  ۲۹%( و سایر مشمولان موضوع ماده ) ۱۰۰فرزندان شاهد به میزان صددرصد )

ب ـ کاهش مالیات کافرمایان   .%( حداقل به مدت پنج سال توسط بنیاد پرداخت می گردد ۵۰پنجاه درصد )



%( حقوق پرداختی به ایثارگران  ۱۵۰این گونه کارگاه ها از طریق احتساب یکصد و پنجاه درصد ) 

ج ـ کارفرمایانی که اقدام به   .جدیدالاستخدام به عنوان هزینه های قابل قبول مالیاتی به مدت پنج سال

( این قانون حداقل به مدت پنج سال می نمایند تا مدت هجده  ۲۹جذب و استخدام افراد موضوع ماده ) 

( قانون کار بر  ۴۲%( یارانه حداقل حقوق و دستمزد، موضوع ماده )۷۵ماه از هفتاد و پنج درصد )

ـ بنیاد موظف است  ۳۲ماده .مند می شوند حسب نوع شغلی که در اختیار آنان قرار خواهد گرفت بهره  

نسبت به ایجاد صندوق اشتغال و کارآفرینی ایثارگران اقدام نموده و اساسنامه آن را تدوین و به تصویب  

  الف ـ بودجه عمومی دولت  :هیأت وزیران برساند. منابع مالی این صندوق به شرح زیر تأمین می گردد 

ج ـ سایر    ب ـ وجوه برگشتی از محل اقساط وامهای اشتغال پرداختی به ایثارگران )وجوه اداره شده( 

ـ در صورتی که در راستای دستیابی فرزندان شاهد، جانبازان  ۳۳ماده  منابع بنیاد )منابع داخلی بنیاد(

%( و بالاتر و آزادگان بیکار به مشاغل مناسب، نیاز به فراگیری دوره های  ۲۵بیست و پنج درصد )

آموزشی و مهارتی باشد، به منظور تأمین حداقل معاش آنان در طول دوره آموزش )حداکثر تا هجده  

%( حداقل حقوق کارکنان دولت و برای یک  ۷۵معدل هفتاد و پنج درصد )   ماه( کمک هزینه زندگی

خواهد شد  پرداخت  بنیاد  توسط  این فصل، ضمن  ۳۴ماده .بار  واجد شرایط  افراد  مندی  بهره  برای  ـ 

هماهنگی دستگاهها و مراکز ارائه دهنده امکانات فوق با بنیاد مشروط بر آن که قبلاً از تسهیلات این  

%( از امکانات مربوط به موارد ذیل به این امر اختصاص  ۳۰فصل استفاده نکرده باشند تا سی درصد ) 

الف ـ واگذاری غرفه میادین و بازارچه های خود اشتغالی و دکه از طریق شوراهای اسلامی   :می یابد 

ب ـ سهمیه پذیرش دوره های کوتاه مدت و بلندمدت آموزش های مهارتی،   .و با هماهنگی شهرداری ها 

ج ـ اجرای دوره   .تخصصی سازمان آموزش فنی و حرفه ای به همراه تسهیلات رفاهی به ویژه خوابگاه

د ـ اعزام نیروی کار به   .های کارورزی خاص فارغ التحصیلان توسط دستگاه های اجرایی ذی ربط

قانون این  از کشور، توسط دستگاه های مشمول  دولت مکلف است ساز و کارهای  ۳۵ماده .خارج  ـ 

مناسب را برای ایجاد مشاغل پایدار برای مشمولان این فصل از محل تسهیلات تکلیفی، اعتبارات وجوه  



اداره شده، خود اشتغالی، برنامه کمک های فنی و اعتباری )ملی و استانی( در لوایح بودجه سالانه پیش  

ـ به منظور ساماندهی موضوع اشتغال مشمولان این قانون در سیاستگذاری  ۳۶ماده .بینی و اجراء نماید 

  فصل ششم ـ معیشت و رفاه  .های کلان، رئیس بنیاد در شورای عالی اشتغال عضویت خواهد داشت 

ـ کسورات بازنشستگی سهم اسرا، آزادگان و جانبازان شاغل و حالت اشتغال در دستگاه های  ۳۷ماده

ـ  ۱تبصره .( این قانون به شرح تبصره های زیر حسب مورد تأمین و پرداخت می گردد ۲موضوع ماده ) 

کلیه دستگاه های اجرایی موظفند از محل اعتبارات مصوب و در قالب تخصیص اعتبار ابلاغی نسبت  

 .به تأمین و پرداخت کسورات بازنشستگی سهم اسرا، آزادگان و جانبازان در دستگاه مربوط اقدام نمایند 

ـ شرکت های دولتی، بانک ها و مؤسسات انتفاعی وابسته به دولت، نهادهای عمومی غیردولتی  ۲تبصره 

که از بودجه عمومی دولت استفاده می کنند و شرکت هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام  

ا،  است، موظفند از محل هزینه عملیات جاری خود نسبت به پرداخت کسورات بازنشستگی سهم اسر

ـ دولت مکلف است  ۳تبصره  .آزادگان و جانبازان شاغل و حالت اشتغال در مؤسسات مربوط اقدام نمایند 

بازنشستگی سهم اسرا، آزادگان و جانبازان شاغل در بخش غیردولتی   به منظور پرداخت کسورات 

مشمول قانون کار و تأمین اجتماعی اعتبار لازم را هر ساله در لوایح بودجه سنواتی کل کشور پیش  

ـ حقوق و مزایای پرسنل وظیفه و  ۳۸ماده .بینی نموده و در اختیار سازمان تأمین اجتماعی قرار دهد 

( این قانون که به صورت بسیج مردمی  ۲نیروهای داوطلب غیرشاغل در دستگاه های موضوع ماده ) 

از سوی مراجع ذی صلاح نظیر نیروی مقاومت بسیج، سپاه پاسداران انقلاب اسلامی، ارتش، کمیته  

تبلیغات  امام خمینی )ره(، جهادسازندگی، سازمان  اسلامی، حوزه های علمیه و جمعیت هلال    امداد 

ترور شهید،   اثر  بر  یا  و  دلیل حضور در جبهه  به  به جبهه اعزام و  ایران  احمر جمهوری اسلامی 

مفقودالاثر، جانباز از کارافتاده کلی و آزاده از کارافتاده کلی گردیده اند. طبق مقررات، همطراز کادر  

تبصره ـ حقوق وظیفه جانبازان غیرحالت اشتغال   .ت خواهد شد نیروهای مسلح تعیین و توسط بنیاد پرداخ

نیروهای مسلح براساس مقررات مربوط در نیروهای مسلح محاسبه و توسط نیروی   مشمول قوانین 

ـ حقوق و مزایای حالت اشتغال مستخدمان شهید، مفقودالاثر، اسرا،  ۳۹ماده .مربوط پرداخت می گردد 



آزادگان و جانبازان از کارفتاده کلی دستگاه ها، اعم از کشوری و لشکری براساس قوانین و مقررات  

ـ حقوق و مزایای اسرا، آزادگان و جانبازان از  ۱تبصره .استخدامی نیروهای مسلح محاسبه می گردد 

کارافتاده کلی توسط دستگاه مربوط و حقوق و مزایای شهدا و مفقودالاثرها توسط بنیاد پرداخت می  

(  ۳۹( و )۳۸ـ حقوق حالت اشتغال جانبازان و آزادگان از کارافتاده کلی موضوع مواد )۲تبصره  .گردد 

 .( این قانون قطع می گردد ۲این قانون در صورت اشتغال در دستگاههای موضوع بند )الف( ماده ) 

ـ حقوق بازنشستگی شهدا، جانبازان و آزادگان مشمول قانون حالت اشتغال، معادل آخرین حقوق  ۴۰ماده

و مزایای دریافتی تعیین و هر ساله متناسب با افزایش ضریب حقوق شاغلان اضافه و به شکل تبصره  

ـ حقوق بازنشستگی مشمولان قانون حالت اشتغال، اعم از اینکه در  ۱تبصره .های زیر عمل می شود 

اجرای قانون مذکور و یا سایر قوانین و مقررات مربوط بازنشسته شده باشند مشابه کارکنان همطراز  

ـ حقوق بازنشستگی و وظیفه  ۲تبصره  .)بازنشسته در سال تصویب این قانون( تطبیق و اعمال می گردد 

بازنشستگی و وظیفه جانبازان و   بنیاد و حقوق  توسط  دولت  آزادگان غیرمستخدم  و  شهدا، جانبازان 

گردد  می  پرداخت  ربط  ذی  دستگاه  بازنشستگی  صندوق  توسط  دولت  مستخدم  ـ  ۳تبصره  .آزادگان 

مشمولان قانون حالت اشتغال هنگام نیل به بازنشستگی از کلیه امتیازات منظور شده برای شاغلات  

همطراز )مانند پاداش پایان خدمت و غیره( برخوردار می گردند. دستگاه مجری حکم حقوق بازنشستگی  

ـ جانبازان بیست و پنج درصد  ۴۱ماده  .مکلف به تأمین و پرداخت حقوق و امتیازات مذکور خواهد بود 

%( در صورت  ۷۰( و بالاتر، آزادگان و خانواده های شاهد و خانواده جانبازان هفتاد درصد )۲۵%)

مسافرت داخلی از طریق هر یک از شرکت های دولتی یا خصوصی هواپیمایی، راه آهن و کشتیرانی  

%( هزینه بلیط مسافرت  ۵۰خت پنجاه درصد ) با ارائه کارت ایثارگری و یا معرفی نامه بنیاد از پردا 

ـ کلیه مشمولان این ماده از پرداخت هزینه بلیط اتوبوس و مترو )داخل شهری(  ۱تبصره  .معاف می باشند 

ـ مشمولان این ماده در پروازهای خارجی با معرفی نامه بنیاد برای یک بار  ۲تبصره  .معاف می باشند 

ـ تخفیف  ۳تبصره  .%( تخفیف مستقیم بهای روز فروش بهره مند می باشند ۵۰در سال از پنجاه درصد )



ـ  ۴۲ماده .موضوع این ماده در بخش های دولتی و خصوصی توسط بنیاد تأمین و پرداخت می شود 

معافیت ایثارگران و فرزندان ذکور آنان و برادران شهدا از انجام خدمت وظیفه عمومی طبق قانون  

ـ سازمان  ۴۳ماده .نظام وظیفه عمومی و اصلاحات آن و تدابیر فرمانده کل نیروهای مسلح خواهد بود 

%( از سهمیه حج تمتع را به  ۱۰%( تا ده درصد ) ۵حج و زیارت موظف است هر ساله پنج درصد ) 

جانبازان و آزادگان و همسران آنان، همسر و والدین شاهد که توسط بنیاد معرفی و برای اولین بار  

دهد  ارائه  ۴۴ماده .مشرف می شوند اختصاص  به  نسبت  ـ وزارت کشور ضمن هماهنگی های لازم 

خدمات ترددی از جمله آرم و کارت تردد و مجوز ورود به محدوده طرح ترافیک و مناطق مربوط را  

%( و بالاتر، براساس معرفی نامه بنیاد به صورت رایگان  ۲۵برای جانبازان بیست و پنج درصد ) 

ـ دولت مکلف است سالانه اعتبار و تسهیلات لازم را برای تهیه خودرو مناسب  ۴۵ماده .فراهم نماید 

%(  ۲۵%( و بالاتر و آن تعداد از جانبازان بیست و پنج درصد )۵۰برای کلیه جانبازان پنجاه درصد ) 

%( که به تشخیص کمیسیون پزشکی بنیاد از نظر جسمی محدودیت حرکتی  ۴۹الی چهل و نه درصد ) 

ـ آن تعداد از همسر و فرزندان شاهد و آزادگانی که به تشخیص کمیسیون  ۱تبصره .یش بینی نماید دارند، پ

ـ  ۲تبصره .پزشکی بنیاد معلول شناخته می شوند می توانند از تسهیلات موضوع این ماده استفاده نمایند 

آیین نامه چگونگی واگذاری، میزان تسهیلات، کارمزد و میزان کمک بلاعوض توسط بنیاد و معاونت  

ـ  ۴۶ماده .برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید 

%( هزینه بیمه عمر خانواده های شاهد،  ۵۰دولت مکلف است نسبت به تأمین و پرداخت پنجاه درصد )

جانبازان و آزادگان که توسط هیچ یک از دستگاه های دولتی تحت پوشش بیمه مذکور نمی باشند، اقدام  

ـ دولت مکلف است همه ساله مبلغی را به منظور کمک به صندوق ذخیره ایثارگران که  ۴۷ماده .نماید 

ـ بنیاد مکلف است پس از  ۴۸ماده .توسط بنیاد تشکیل خواهد شد در بودجه سالانه بنیاد پیش بینی نماید 

فوت هریک از ایثارگران غیر مستخدم دولت، کمک هزینه فوت همانند مشمولان قانون پرداخت پاداش  

و اصلاحیه های    ۱۳۷۵/ ۲/ ۲۶پایان خدمت و بخشی از هزینه های ضروری به کارکنان دولت مصوب  



بعدی آن، به خانواده آنان مشروط بر اینکه به موجب قوانین و مقررات دیگری دریافت ننموده باشند  

تبصره ـ دستگاه های اجرایی کشوری و لشکری و برای ایثارگران مستخدم خود، طبق   .پرداخت نماید 

ـ دستگاه های اجرایی مشمول این قانون موظفند برای  ۴۹ماده .قوانین و مقررات مربوط اقدام می نمایند 

مساعدت در امر ازدواج خانواده شاهد، آزادگان، جانبازان و فرزندان آنان برای یک نوبت هدیه ازدواج  

موضوع مفاد قانون پرداخت پاداش پایان خدمت و بخشی از هزینه های ضروری به کارکنان دولت  

تبصره ـ پرداخت   .ای بعدی آن را به میزان دو برابر پرداخت نمایند و اصلاحیه ه  ۱۳۷۵/ ۲/ ۲۶مصوب  

بنیاد است   .هدیه ازدواج به مشمولان این ماده که تحت پوشش دستگاه های اجرایی نیستند به عهده 

آزادگان و    ۵۰ماده امر ازدواج خانواده شاهد، جانبازان،  در  بابت مساعدت  بانکی )وام(  ـ تسهیلات 

به   اعتبار  و  پول  بانکی از سوی شورای  دو برابر ضوابط  به میزان  برای یک نوبت  آنان  فرزندان 

ـ کلیه دستگاههای اجرایی مشمول این قانون موظفند به   ۵۱ماده  .صورت قرض الحسنه تعیین می گردد 

پنج  ۲۵شهدا و جانبازان بیست و پنج درصد ) %( و بالاتر و آزادگان شاغل مبلغی معادل بیست و 

%( حداقل حقوق کارکنان دولت را که هر سال توسط دولت تعیین می شود. به عنوان فوق  ۲۵درصد )

ـ به افراد موضوع ماده مذکور که در استخدام  ۱تبصره  .پرداخت نماید   العاده ایثارگری به طور ماهانه 

ـ این فوق العاده ایثارگری به  ۲تبصره .دولت نیستند مبلغ یاد شده توسط بنیاد تأمین و پرداخت می گردد 

( این قانون  ۳۹( و ) ۳۸جانبازان و آزادگان از کار افتاده کلی که از حقوق حالت اشتغال مطابق مواد ) 

ـ بیمه درمانی فرزندان ذکور شهدا پس از فراغت از    ۵۲ماده  .برخوردار گردیده اند تعلق نخواهد گرفت 

ـ    ۵۳ماده .تحصیل تا زمان اشتغال حداکثر به مدت سه سال توسط بنیاد محاسبه و پرداخت می گردد 

دستگاه های مشمول این قانون موظفند مرخصی استحقاقی و عملیاتی استفاده نشده شهدا و مفقودان    کلیه 

را به ازای هر ماه طلب مرخصی آنان معادل یک ماه آخرین حقوق و مزایای دریافتی آنان محاسبه و  

ـ کارکنان شهید و جانباز و آزاده ازکارافتاده کلی    ۵۴ماده .از سوی دستگاه های ذی ربط پرداخت نمایند 

همانند سایر کارکنان شاغل دستگاه ها، از کلیه تسهیلات اجتماعی، رفاهی، آموزشی و خدمات قابل  



  ۵۵ماده .ارائه به کارکنان دستگاه ها، نظیر دفترچه اتکا، علاوه بر تسهیلات بنیاد برخوردار خواهند شد 

ـ جانبازان و آزادگان از کارافتاده کلی مشمول این قانون چنانچه قبل از سن بازنشستگی فوت نمایند،  

بازنشستگی برخوردار خواهند شد  تا سن  اشتغال  مزایای حالت  از حقوق و  آنان  تکفل   .عائله تحت 

%( حقوق و فوق العاده شغل و سایر فوق العاده ها اعم از مستمر و غیر  ۱۰۰ـ صد در صد )   ۵۶ماده

ـ مرخصی های استحقاقی    ۵۷ماده .مستمر شاهد، جانبازان و آزادگان از پرداخت مالیات معاف می باشند 

( قانون حمایت از آزادگان )اسرای آزاد شده(  ۱۳آزادگان شاغل در طول ایام اسارت که بر اساس ماده ) 

سنوات خدمتی آنان دو برابر محاسبه و ذخیره شده است،    ۱۳۶۸/ ۹/ ۱۳پس از ورود به کشور مصوب  

همچنین آزادگانی که بعد از اسارت شاغل   .براساس آخرین حقوق و مزایای فرد قابل پرداخت خواهد بود 

ـ وزارت دادگستری با همکاری    ۵۸ماده  .شده اند از این مزایا برای مدت اسارت بهره مند خواهند شد 

درصد   پنج  و  بیست  جانبازان  شاهد،  خانواده  از  قضایی  حمایت  خدمات  ارائه  به  نسبت  قضاییه  قوه 

ـ    ۱تبصره  .( و بالاتر و آزادگان در مراجع قضایی جهت دفاع و استیفای حقوق آنان اقدام نماید ۲۵%)

  ۲تبصره  .هزینه ارائه خدمات حمایت قضایی از محل اعتبارات مصوب بنیاد تأمین و پرداخت می گردد 

ـ شکایات مربوط به ایثارگران مشمول این ماده درخصوص عدم اجرای این قانون در کمیسیون ماده  

ـ قوه    ۵۹ماده .( قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی قابل طرح می باشد ۱۶)

قضاییه، سازمان ثبت اسناد و املاک کشور و کانون وکلای دادگستری موظفند بیست و پنج درصد  

( سهمیه صدور پروانه سر دفتری و وکالت و مجوز کارشناسان رسمی دادگستری را به خانواده  ۲۵%)

سارت و رزمندگان  %( و بالاتر و آزادگان با شش ماه سابقه ا۲۵شاهد، جانبازان بیست و پنج درصد )

ـ دستگاههای    ۶۰ماده .با شش ماه سابقه حضور در جبهه و در صورت واجد شرایط بودن اختصاص دهند 

( این قانون مکلفند حسب درخواست جانبازان و آزادگانی که قبل از تصویب این قانون  ۲موضوع ماده ) 

در خدمت دستگاه بوده و قطع همکاری نموده اند صرفاً برای یک بار نسبت به اعاده به خدمت آنان  

تبصره ـ افرادی که به موجب رأی صادره از مراجع قضایی یا هیأت های رسیدگی به   .اقدام نمایند 



تخلفات اداری و یا سایر مراجع قانونی مربوط به دلیل محکومیت از کار بر کنار شده اند مشمول این  

ـ آیین نامه اجرایی این فصل از سوی بنیاد، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای    ۶۱ماده  .ماده نخواهند بود 

مسلح جمهوری اسلامی ایران، ستاد کل نیروهای مسلح و معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی  

فصل هفتم ـ امور فرهنگی، آموزشی، ورزشی   .رئیس جمهور تهیه و به تصویب هیأت وزیران می رسد 

ـ دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی دولتی، دانشگاه آزاد    ۶۲ماده  و ترویج فرهنگ ایثار و شهادت 

اسلامی و مراکز آموزش عالی غیر انتفاعی موظفند با رعایت مقطع تحصیلی و نوع مؤسسه، نسبت به  

%( و بالاتر و  ۲۵انتقال دانشجویان و پذیرفته شدگان، آزادگان، اسرا، جانبازان بیست و پنج درصد )

و دانشجویان شاهد به دانشگاه یا مؤسسات آموزش عالی محل سکونت خانواده    همسر و فرزندان آنان 

آنان و یا نزدیک ترین محل و همچنین تغییر رشته همطراز در گروه آزمایشی مربوط برای یک بار  

ـ با هدف توسعه، ترویج و نهادینه نمودن فرهنگ جهاد، ایثار و شهادت و زنده    ۶۳ماده .اقدام نمایند 

نگهداشتن یاد شهیدان و حفظ و تقویت شأن و جایگاه الگوهای عینی عرصه جهاد، ایثار و شهادت، 

 .شورای عالی ترویج و توسعه فرهنگ ایثار و شهادت با شرح وظایف و ترکیب زیر تشکیل می شود 

ـ سیاستگذاری در زمینه احیاء، حفظ، ترویج و نهادینه نمودن فرهنگ جهاد،   ۱ :الف ـ شرح وظایف

ـ ساماندهی و هماهنگی در برنامه ریزی های کلان دستگاه ها و نهادهای متولی دولتی  ۲  ایثار و شهادت 

ـ به کارگیری ظرفیت های جامعه و کشور برای تحقق اهداف شهیدان، جانبازان و  ۳  و غیر دولتی

ـ ساماندهی نحوه تجلیل و تقدیر از ایثارگران و استفاده از توان و ظرفیت آنان در توسعه و   ۴ آزادگان

ـ وزیر فرهنگ  ۲  ـ رئیس جمهور به عنوان رئیس شورا۱ :ب ـ ترکیب   ترویج فرهنگ ایثار و شهادت 

ـ وزیر بهداشت،  ۵  ـ وزیر آموزش و پرورش۴  ـ وزیر علوم، تحقیقات و فناوری ۳  و ارشاد اسلامی 

ـ رئیس بنیاد شهید و   ۸  ـ رئیس ستاد کل نیروهای مسلح۷  ـ وزیر کشور ۶  درمان و آموزش پزشکی 

  ـ رئیس بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش های دفاع مقدس ۱۰  ـ نماینده ولی فقیه در بنیاد ۹  امور ایثارگران

ـ  ۱۳  ـ رئیس سازمان تبلیغات اسلامی۱۲  ـ رئیس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران۱۱

ـ یکی از مجتهدین به انتخاب شورای عالی  ۱۴ معاون برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور



ـ رئیس شورای سیاستگذاری ائمه جمعه  ۱۶  ـ رئیس مرکز رسیدگی به امور مساجد ۱۵ حوزه علمیه قم

ـ دو نفر از نمایندگان عضو کمیسیون اجتماعی با معرفی کمیسیون و انتخاب مجلس  ۱۷  سراسر کشور 

ـ دبیرخانه شورا در بنیاد مستقر می باشد و مسؤولیت پشتیبانی علمی، پژوهشی  ۱تبصره   شورای اسلامی 

ـ دستگاه های اجرایی  ۲تبصره  .و خدماتی متناسب با وظایف و مسؤولیت شورا را برعهده خواهد داشت 

های   سازمان  و  ها  تشکل  از  شهادت  و  ایثار  فرهنگ  ترویج  و  توسعه  منظور  به  موظفند  ربط  ذی 

غیردولتی فرهنگی، هنری، پژوهشی و ورزشی که در حوزه ایثارگران فعالیت می نمایند، حمایت های  

ـ دستورالعمل های داخلی شورا به پیشنهاد دبیرخانه به تصویب  ۳تبصره  .مادی و معنوی به عمل آورند 

  ۶۴ماده .ـ مصوبات این شورا با تأیید رئیس جمهور لازم الاجراء خواهد بود ۴تبصره  .شورا خواهد رسید 

ـ با توجه به ضرورت حفظ، جمع آوری و تمرکز کلیه اسناد و آثار شهدا و ایثارگران، دولت موظف  

است اقدامات لازم را در جهت حفظ و نگهداری اصل آثار و اسناد فرهنگی، هنری، تاریخی و علمی  

قه بندی به  مکتوب و غیرمکتوب شهدا و ایثارگران دفاع مقدس و انقلاب اسلامی با رعایت اصول طب 

 .ـ درصورت انتشار این آثار رعایت حقوق مادی و معنوی صاحبان آن الزامی است ۱تبصره  .عمل آورد 

ـ آیین نامه اجرایی این ماده حداکثر ظرف سه ماه توسط بنیاد با همکاری وزارت فرهنگ و  ۲تبصره 

ارشاد اسلامی، سازمان میراث فرهنگی و گردشگری، مرکز اسناد ملی، ستاد کل نیروهای مسلح و  

 .معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید 

ـ به منظور تجلیل از همسر، فرزند، والدین شهدا، مفقودان، اسرا و همچنین جانبازان، آزادگان    ۶۵ماده

%( و بالاتر و رزمندگان، به آنان نشان ویژه  ۲۵و همسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد )

خوا اجرایی  نامه  آیین  تابع  ایثارگران،  کلیه  به  ویژه  نشان  اعطای  شد  خواهد  در  اعطاء  که  بود  هد 

کارگروهی متشکل از نمایندگان بنیاد، معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور، ستاد  

کل نیروهای مسلح با مسؤولیت معاونت حقوقی و امور مجلس ریاست جمهوری حداکثر ظرف شش  

ت که تحت  ماه تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید. این نشان غیر از نشان های دولتی اس

ـ بنیاد موظف است نسبت به تأمین و پرداخت صد درصد    ۶۶ماده .آیین نامه مربوط اعطاء می شوند 



( هزینه شهریه کلیه دانشجویان شاهد )همسر و فرزندان شهدا(، جانباران بیست و پنج درصد  ۱۰۰%)

آنان را که در مؤسسات  ۲۵%) آزادگان و همسر و فرزندان  آنها و  بالاتر و همسر و فرزندان  و   )

دانشگاه آزاد اسلامی و هر مؤسس پیام نور، شبانه دولتی،  ه و  آموزش عالی غیرانتفاعی غیردولتی، 

دانشگاه آموزش عالی شهریه بگیر مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت،  

تبصره ـ تعیین رشته های تحصیلی   .درمان و آموزش پزشکی مشغول تحصیل می باشند، اقدام نماید 

مورد نیاز، نوع، میزان و شرایط پرداخت هزینه شهریه دانشجویی به موجب آیین نامه ای خواهد بود  

که توسط بنیاد و با همکاری وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش  

ـ بنیادموظف است نسبت به تأمین و    ۶۷ماده .پزشکی تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید 

پرداخت هزینه های خدمات آموزشی طرح شاهد در برنامه های آموزش عمومی و سایر برنامه های  

آموزش عالی از محل اعتباراتی که به همین منظور در قوانین بودجه سنواتی پیش بینی می شود اقدام  

ـ بنیاد موظف است نسبت به پرداخت کمک هزینه تحصیلی به دانش آموزان و دانشجویان  ۱تبصره  .نماید 

%( و بالاتر، آزادگان و خانواده های  ۲۵شامل همسر و فرزندان شاهد، جانبازان بیست و پنج درصد )

ـ آیین نامه اجرایی این ماده از سوی بنیاد و معاونت برنامه ریزی و نظارت  ۲تبصره  .آنان اقدام نماید 

ـ وزارت فرهنگ و    ۶۸ماده .راهبردی رئیس جمهور تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید 

ارشاد اسلامی، سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران و دیگر دستگاه های اجرایی متولی امور  

فرهنگی کشور مشمول این قانون موظفند نسبت به تولید برنامه های رادیویی و تلویزیونی و هنری  

نه فعالیت می کنند به خصوص هنرمندان  مرتبط با ایثار و شهادت اقدام و از هنرمندانی که در این زمی 

تبصره ـ آیین نامه اجرایی و تعیین میزان تولیدات برنامه های مورد نظر توسط   .ایثارگر حمایت نمایند 

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و سازمان صدا و سیما با همکاری بنیاد حداکثر ظرف شش ماه تهیه  

ـ به منظور تشویق و حمایت از نخبگان و سرآمدان    ۶۹ماده .و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید 

علمی، فرهنگی، ورزشی و هنری خانواده شاهد و ایثارگران برای حضور مؤثر در عرصه های ملی  

و بین المللی، بنیاد موظف است با هماهنگی معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور  



 .ظرف شش ماه آیین نامه ای را در این خصوص تهیه و جهت تصویب به هیأت وزیران ارائه نماید 

ـ وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و کلیه دانشگاه  ۷۰ماده

( این قانون موظفند در اعطای سهمیه  ۲اجرایی مشمول ماده )  های دولتی و غیردولتی و دستگاه های

کشور،   از  و خارج  داخل  تحصیلی  بورسهای  عالی،  آموزش  مؤسسات  و  ها  دانشگاه  به  های ورود 

%( از سهمیه را به همسر و  ۲۰فرصت های مطالعاتی و دوره های دکترای تخصصی بیست درصد ) 

رزندان آزادگان و همسر و فرزندان جانبازان بالای  فرزندان شاهد، جانبازان، آزادگان و همسر و ف

%( حد نصاب  ۷۰تبصره ـ کسب حداقل هفتاد درصد ) .%( اختصاص دهند ۲۵بیست و پنج درصد ) 

شرایط علمی و امتیاز پذیرفته شدگان برای رشته ها و مقاطع تحصیلی الزامی می باشد. این میزان  

الف ـ     ـ۷۱ماده  .%( حدنصاب شرایط علمی می باشد ۸۰درخصوص رشته های پزشکی هشتاد درصد ) 

تا پایان قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران دانشگاه ها و مراکز و مؤسسات  

آموزشی و پژوهشی و وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی،  

ثارگران شامل  %( اعضای هیأت علمی مورد نیاز خود را از بین جامعه ای ۱۰مکلفند حداقل ده درصد )

%(،  ۲۵رزمندگان با بیش از شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان بالای بیست و پنج درصد ) 

%(، فرزندان شهدا و فرزندان  ۵۰آزادگان بالای سه سال اسارت، فرزندان جانبازان بالای پنجاه درصد ) 

با بیش از سه سال اسارت که دارای مدرک دکترای تخصصی مورد   تأیید وزارتخانه های  آزادگان 

علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می باشند، حسب مورد از طریق استخدام  

و یا موافقت با انتقال کارکنان دیگر دستگاه ها یا تبدیل وضعیت کارکنان غیرهیأت علمی تأمین و ابتدا  

بق آموزشی، پژوهشی و اجرایی  آنان را به صورت عضو هیأت علمی رسمی قطعی با احتساب سوا

مرتبط و تأثیر آن در پایه و مرتبه علمی بدون الزام به رعایت شرط سنی و آزمون استخدام نمایند.  

مسؤولیت اجرای این حکم به طور مستقیم برعهده وزرا و رؤسای دستگاه های مذکور است، مقامات  

احکام و امتیازات این بند شامل اعضای    یاد شده در این خصوص، خود مجاز به اتخاذ تصمیم می باشند. 

ب ـ پس از برنامه پنجساله پنجم توسعه، دانشگاه    ۱هیأت علمی فعلی دارای شرایط فوق نیز می شود. 



های دولتی و غیردولتی و مراکز آموزشی و پژوهشی وابسته به دستگاه ها و قوای سه گانه موظفند  

%( از سهمیه هیأت علمی خود را براساس آیین نامه ای که توسط شورای عالی  ۲۰بیست درصد )

ایثارگران   به  رسید  خواهد  فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای  تصویب  به  و  تهیه  شاهد  برنامه  و  طرح 

ـ با توجه به ضرورت حفظ نشاط و شادابی ایثارگران و خانواده های آنان، کلیه  ۷۲ماده .ص دهند اختصا

( این قانون که دارای امکانات تفریحی فرهنگی، هنری و ورزشی  ۲دستگاه های اجرایی موضوع ماده ) 

%(  ۵۰می باشند با در نظر داشتن اصل عزتمندی، برای استفاده ایثارگران و خانواده آنان پنجاه درصد )

ـ منابع  ۷۳ماده   فصل هشتم ـ منابع مالی و نظارت  .تخفیف در بهره مندی از این تسهیلات در نظر گیرند 

 .مالی مورد نیاز با حفظ سهم سایر منابع بنیاد، در قالب مفاد لوایح بودجه سنواتی پیش بینی خواهد شد 

ـ سایر منابع بنیاد به عنوان درآمد اختصاصی بنیاد هر ساله در لوایح بودجه سنواتی پیش بینی  ۱تبصره 

گردد  به  ۲تبصره  .می  رسانی  خدمات  برای  یافته  اختصاص  مالی  منابع  سازی  شفاف  منظور  به  ـ 

ایثارگران، معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور مکلف است نسبت به ایجاد فصل  

رفاه و تأمین اجتماعی ایثارگران و برنامه های ذیل آن متناسب با عناوین فصول این قانون در لوایح  

ـ به منظور نظارت بر حسن اجرای این قانون و آیین نامه اجرایی آن،  ۷۴ماده .اتی اقدام نماید بودجه سنو

رئیس بنیاد موظف است گزارش عملکرد هر سال را که براساس شاخص های هر برنامه و فعالیت  

تنظیم شده است حداکثر تا پایان آذر ماه سال بعد به مقام معظم رهبری، رئیس جمهور و مجلس شورای  

نما ارائه  قانون مکلفند هر ساله گزارش عملکرد  ۱تبصره  .ید اسلامی  این  ـ کلیه دستگاه های مشمول 

مربوط به نحوه و میزان ارائه خدمات و تسهیلات به ایثارگران مشمول این قانون را به بنیاد ارائه  

ـ ارائه گزارش از سوی دستگاه هایی که مستقیماً زیر نظر مقام معظم رهبری هستند با  ۲تبصره  .نمایند 

ـ نوع، میزان و تعیین اولویت ارائه خدمات هر فصل طبق آیین نامه  ۷۵ماده .اذن معظم له خواهد بود 

هایی خواهد بود که توسـط بنیـاد با همکاری معاونت برنامه ریزی و نظـارت راهبردی رئیس جمهور،  

ستاد کل نیروهای مسلح، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران و دستگاه  

به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید های ذی ربط )حس تهیه و  قوانین و  ۷۶ماده .ب مورد(  کلیه  ـ 



قانون فوق مشتمل بر هفتاد و شش ماده در جلسه مورخ   .مقررات مغایر با این قانون ملغی الاثر می باشد 

سوم تیرماه یک هزار و سیصد و هشتاد و شش کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی طبق اصل  

( قانون اساسی تصویب گردید و پس از موافقت مجلس با اجرای آزمایشی آن به مدت  ۸۵هشتاد و پنجم ) 

اه یکهزار و سیصد و هشتاد و پنج، بندهای )الف(، )د(،  چهار سال در تاریخ بیست و پنجم شهریور م

(،  ۱۰(، ) ۹(، ) ۸(، )۷(، )۶( و مواد ) ۳( ماده ) ۲( و ) ۱( و تبصره های ) ۱)هـ(، و )و( و )ط( ماده ) 

(  ۴۱( و تبصره های آن، )۳۷(، )۳۵(، )۳۳(، )۲۹(، ) ۲۸(، ) ۲۵(، ) ۲۴(، )۲۳(، ) ۲۲(، ) ۲۰(، ) ۱۳)

( و بخش اخیر فراز اول و فراز دوم ماده  ۵۶(، )۵۵(، ) ۵۲(، )۹۴( آن، ) ۲( و )۱و تبصره های ) 

از سوی مجمع تشخیص مصلحت    ۱۳۹۱/ ۲/۱۰( این قانون در تاریخ  ۷۳( و ) ۷۲(، ) ۶۰( و مواد ) ۵۷)

به نفع ایثارگران به تصویب مجلس    ۱۳۹۱/ ۱۰/ ۲تا    ۱۳۸۶نظام با این قید که: »قوانینی که از سال  

ت خود باقی و در ابلاغ این مصوبه لحاظ خواهد شد.« موافق مصلحت  شورای اسلامی رسیده است به قو

 .به تأیید شورای نگهبان رسید   ۱۳۸۶/ ۲۹/۱نظام تشخیص داده شد و مابقی مواد این قانون در تاریخ  

( قانون برنامه پنجسـاله پنجـم  ۴۴( که در پی تطبیق با حکم بند »و« ماده ) ۲۱عبارات الحاقی به ماده ) 

افزوده شده است، در طول برنامه پنجساله پنجم    توسعـه جمهـوری اسلامی ایران به شرح ذیل به آن 

ـ به موجب مصوبه  ۱  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  توسعه معتبر است: »و جایگزینی نیروهای

نظام مورخ   تشخیص مصلحت  )   ۱۳۹۱/ ۱۰/ ۲مجمع  ماده  پنجم  ۴۴بند »و«  پنجساله  برنامه  قانون   )

که به نفع ایثارگران است، به عنوان بند )الف(   ۲۵/۱۰/۱۳۸۹توسعه جمهوری اسلامی ایران مصوب  

خروجی خود«، »شهدا و«، »فرزندان و همسران«، »یک سال و بالای یک   .( منظور گردید ۷۱ماده )

%( سهمیه استخدامی را نیز به رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه  ۵سال اسارت« و »و پنج درصد ) 

حضور داوطلبانه در جبهه ها و همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد  

بدیهی است سایر احکام مواد، بندها،   «.ز یک سال اسارت اختصاص دهند ( و آزادگان کمتر ا۲۵%)

به نفع ایثارگران به تصویب    ۳/۱۰/۱۳۹۱تا    ۱۳۸۶اجزاء و تبصره های کلیه قوانینی که طی سال های  

  ۱۳۹۱رسیده است از جمله قوانین برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران و بودجه سال  



است  معتبر  قانونی خود  اعتبار  در طول زمان  تشخیص   .کل کشور  تأیید مجمع  تاریخ  از  قانون  این 

( به مدت چهار سال به صورت آزمایشی لازم الاجراء است. فهرست  ۱۳۹۱/ ۱۰/ ۲مصلحت نظام ) 

می شود  اعلام  زیر  به شرح  است،  استناد  غیرقابل  برای مجریان  که  عبارت: »شهریه  ۱ :قوانینی  ـ 

%( و بالاتر و فرزندان آنان، فرزندان شاهد، آزادگان و  ۲۵دانشجویان جانباز بیست و پنج درصد ) 

ماده ) بند »ک«  از  آنان«  ایران  ۲۰فرزندان  توسعه جمهوری اسلامی  پنجم  پنجساله  برنامه  قانون   )

( قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی  ۴۴ـ بند »ب« ماده )۲  ۱۳۸۹/ ۱۰/ ۲۵مصوب  

( قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری  ۴۴ـ بند »هـ« ماده )۳  ۱۳۹۰/ ۶/ ۷ایران اصلاحی مصوب  

مصوب   ایران  )۴  ۱۳۸۹/ ۲۵/۱۰اسلامی  ماده  »و«  بند  توسعه  ۴۴ـ  پنجم  پنجساله  برنامه  قانون   )

)تبصره های این بند به قوت خود    ۱۳۹۱/ ۸/ ۱۴و    ۱۳۹۰/ ۱۱/ ۱۸جمهوری اسلامی ایران اصلاحی  

( قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران مصوب  ۴۴ـ بند »ل« ماده )۵  باقی است.(

سهم  ۶  ۱۰/۱۳۸۹/ ۲۵ بیمـه  حق  پرداخت  مستلـزم  مذکور  بیمـه  مزایای  از  »برخورداری  عبـارت  ـ 

( ماده  از  است.«  دولت  توسـط  کارفرما  سهم  و  الذکر  فوق  افراد  توسط  برنامه  ۲۲۸کارمند  قانون   )

رئیس مجلس شورای اسلامی    ۱۳۸۹/ ۱۰/ ۲۵پنجسـاله پنجـم توسعـه جمهـوری اسلامی ایران مصوب  

 ی ـ علی لاریجان
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